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FORORD

Tak for hver en indsats

Nar jeg kigger tilbage pa 2018 i Brand & Redning
Senderjylland, ser jeg et hektisk og begivenhedsrigt
ar. Et ar der med sin langvarige sommertgrke og
deraf fglgende naturbrande har trukket store veks-
ler pa de frivillige brandveern.

Brand & Redning Sgnderjylland karte til godt 1350
udrykninger i 2018. Det er mere end 200 flere ud-
rykninger end i 2017. Det kan naturligvis meerkes.
Sommerens tarke var en form for stresstest af vores
beredskab. Men jeg ma sige, at vores beredskab
bestod testen til UG. Der er virkelig blevet samar-
bejdet og hjulpet pa kryds og tveers af kommune-
graenser og brandveaernenes slukningsomrader. Det
har veeret imponerende at vaere vidne til.

Sommerens mange brande og maden de blev
handteret pa, forteeller mig to ting: For det farste,
at vi har et saerdeles dedikeret beredskab med over
900 frivillige brandfolk og cirka 25 fastansatte. For
det andet, at vores serviceniveau og dimensione-
ring ligger i det rigtige leje.

2018 var aret, hvor en ny Beredskabskommission
blev sammensat som fglge af kommunalvalget. Jeg
maerker tydeligt, at alle medlemmer af beredskabs-
kommissionen virkelig saetter pris pa opgaven og
arbejder rigtig godt sammen pa tveers af kommu-
negreenserne. Lige som brandvaernene og Brand &
Redning Sgnderjylland ggr det.

2018 blev ogsa aret, hvor Brand & Redning Sen-
derjylland skulle have ny direktar, da Jarl Vagn
Hansen fik nyt job. Den 1. august til-
tradte Lars Mgldrup som ny be-
redskabsdirektgr. Dermed
har Brand & Redning
Senderjylland en me-
get kompetent direk-
ter. Lars Mgldrup har
mange ars toplederer-
faring og en steerk pro-
fil som matcher vores
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forventninger. Ikke mindst har han hjertet og viljen
pa rette sted i samarbejdet med de frivillige.

Jeg glaeder mig til at fortseette det gode samarbejde
i 2019. For uanset om man er frivillig brandmand,
fastansat beredskabsmedarbejder eller kommissi-
onsmedlem, sa har vi samme mal:

Vi skal fortsat skabe tryghed og beskytte 153.000
sgnderjyders liv og veerdier mod brand, ulykker, for-
urening og naturens vilde kreefter.

Tak for hver en indsats i 2018.

Henrik Frandsen
Formand for Beredskabskommissionen




Beredskabskommissionen 2018-2021

Beredskabskommissionen er bestyrelsen for Brand
& Redning Senderjylland. Den bestar af fglgende
medlemmer:

Haderslev Kommune
e Borgmester Hans Peter Geil
e Kommunalbestyrelsesmedlem
Sgren Rishgj Jakobsen
e Kommunalbestyrelsesmedlem Janni Pohl
e Brandkaptajn Kristian Jochimsen
e Brandkaptajn Lars Damkjzer
(observatgr uden stemmeret)

Tender Kommune

e Borgmester Henrik Frandsen (Formand)

e Kommunalbestyrelsesmedlem Bo Jessen

e Kommunalbestyrelsesmedlem Eike Albrechtsen

e Brandkaptajn Brian Severin
e Brandkaptajn Kim Clausen
(observater uden stemmeret)

Aabenraa Kommune
e Borgmester Thomas Andresen (Naestformand)
e Kommunalbestyrelsesmedlem Kim Brandt
e Kommunalbestyrelsesmedlem Sgren Frederiksen
e Brandkaptajn Tommy Riisgaard
e Brandkaptajn Ib Schmidt
(observatgr uden stemmeret)

Andre medlemmer

e Politidirekteren for Syd- og Sgnderjyllands Politi
eller dennes stedfortraeder

e Kredsleder Dorte Jensen
(observatgr uden stemmeret)

Vi bygger videre pa det gode samarbejde

Da jeg skulle til at starte som beredskabsdirektar, var
der nogen, der advarede mig. De sagde: Det er bgvlet
at arbejde med frivillige.

Men det synes jeg bestemt ikke, det er. For mig hand-
ler det om gensidig respekt og ikke mindst det at veere
nysgerrig og samarbejdsvillig. Jeg har brugt mine far-
ste maneder i direktarstolen til at lsere organisationen
og veernene at kende. Det har veeret en forngjelse
hele vejen rundt.

Jeg meerker et stort engagement og en stor vilje til at
samarbejde pa kryds af tveers af veern, stationer og
administration. Dette skal vi forsat udvikle i 2019.

Gennem et fortsat respektfuldt samarbejde skal vi sik-
re, at vi gar i samme retning — nemlig den retning som
er udstukket for Brand og Redning Sgnderjylland.

1 2019 gennemfarer vi en evaluering af vores risikoba-
serede dimensionering, sa vi far et overblik over, hvor
vi er og hvilke mal, vi skal saette fremover.

| 2019 ser jeg ogsa frem til
Forsvarsministeriets under-
segelse af de kommunale
redningsberedskabers ro-
busthed og dimensione-
ring. Den skal give os ret-
ninger pa, hvad der er den
bedste praksis og den bed-
ste prioritering af ressour-
cerne i fremtiden.

Vi er én beredskabsorganisation, og pa tveers af alle
veern og stationer er der forskellige specialiserede op-
gaver, sa vi samlet kan supplere hinanden og dermed
veere endnu bedre og mere robuste for hele omradet.
Jeg glaeder mig til samarbejdet og har hgje forventnin-
ger til vores evne til at kunne skabe tryghed, sikker-
hed og fastholde og udvikle en hgj beredskabsfaglig
kvalitet.

Lars Moldrup
Beredskabsdirektor
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Gennemsnitlig
afgangstid for
forsteudrykningen:
4,13 min.

1350 udrykninger 112 redninger

909 brande
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136 udrykninger
193 milje- til andet, herunder
indsatser .

vejrligsulykker

1067 gennemforte g 5 56 gennemfarte
brandsyn - fyrveerkeritilsyn

370 tilladelser til
overnatninger
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Kommunikation er alfa og omega
| forebyggelsesarbejdet

God og tydelig kommunikation kan redde liv og
veerdier. Darlig kommunikation kan veere fatal. God
kommunikation kan ogsé understgtte rekruttering af
nye brandfolk og sikre en god dialog med de cirka
600 virksomheder og institutioner, der hvert ar far
udfert brandsyn af Brand & Redning Sgnderjylland.

Netop derfor er kommunikation sa vigtig i rigtig
mange af opgaverne, der ligger i Forebyggelse og
Myndighed.

1 For eksempel var
sommerens tgrke ogsa
en kommunikations-
udfordring. Vi skulle
héndtere mange tele-
fonhenvendelser og vi
skulle sikre, at afbreen-
dingsforbuddet blev
kommunikeret helt ud i

alle omrader. | ferieomraderne skulle forbuddet

overseettes til flere sprog. Sommerens tarke har
givet os god erfaring og leering i forhold til, hvor-
dan vi bruger medierne og vores egne kanaler
munikege igennem, siger beredskabs-
pektar Helene Roestyderertagkoordinator |
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Krisestabsovelser
en succes

Som eksempel pa en succes i 2018, der ogsa hand-
ler om kommunikation, naevner hun krisestabsgvel-
serne, hvor Brand & Redning Senderjylland testede
de tre ejerkommuners beredskabsplaner.

7
T
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m Vi lavede et si-

tuationsspil, der testede cy-

bersikkerheden i kommunerne. Vi

simulerede et stort it-nedbrud, hvor vi havde alle de
gverste beslutningstagere i hver kommune med til
gvelsen. Hvad betyder sadan et it-nedbrud for bor-
gerne og for forvaltningerne. Hvad er det for foran-
staltninger, der skal saettes i veerk? Det fik vi gvet.
Og vi fik set, at der sidder nogle meget kompeten-
te folk i kommunernes ledelser, som har godt fat i,
hvad der skal seettes i vaerk, siger Helene Roest.

Forebyggelseskampagner
udbredes

2018 var ogsa aret, hvor Brand & Redning Sgn-
derjylland fik endnu mere fart pa forebyggelses-
kampagnerne. | samarbejde med kommunerne og
brandveernene har Brand & Redning Sgnderjylland
foranlediget, at over 1300 rggalarmer er blevet op-
sat hos eeldre og fysisk og psykisk handicappede
borgere.



Pilotprojektet Brandsikker Bolig, hvor
hjemmeplejen i Tgnder Kommune
har screenet plejekreevende bor-

geres hjem for brandrisici, blev i Bllkfang til rekruttering

2018 praesenteret for Aabenraa

og Haderslev kommuner med Der er ogsa kommunikation i de blikfang, som Brand

henblik pa at udbrede projektet & Redning Sgnderjylland har indkabt til de frivillige

hertil. brandveern.

Blinde alarmer . Det er diversg banner'e, roll-ups, cafeborde,
. balloner og legetgjsbrandhjelme. Det kan brand-

skal nedbri nges vaernene bruge som blikfang til bade folkeoplysning

og lokal rekruttering, siger Helene Roest.
Endelig har forebyggelsesaf-
delingen haft fokus pa at ned-
bringe antallet af blinde alar-
mer, der udlgses af automatiske
brandalarmeringsanlaeg (ABA).

Hver gang vi rykker ud til en blind
ABA-alarm, er det forbundet med omkost-
ninger for bade beredskabet og virksomheden
eller institutionen. Sé der er bade gkonomi for
virksomheden og bedre udnyttelse af vores res-
sourcer i at undga blinde alarmer. Derfor har vi Ré dgivning af
lavet en procedure for dialog med virksomhe- . v %
derne, der med tiden skal nedbringe antallet af radglve rei 2019
blinde alarmer, forteeller Helene Roest.

2018 har veeret et travlt ar for Forebyggelse
En af de institutioner, som har haft dialog med og Myndighed, hvor brandsyn, byggesager
Brand & Redning Sgnderjylland pa grund af blinde og arrangementstilladelser er forankret.
alarmer, er Autismecenter Syd Skovbo i Re@dekro.

. Vi har oplevet en stigning i antallet af

Vi henvendte os til Brand & Redning Sanderjyl- sager pa alle vores myndighedsomrader.
land, fordi vi havde flere blinde alarmer i sommer. Vi Borgerne og virksomhederne er simpelthen
havde problemer med bittesma insekter, der lagde blevet mere aktive, siger Helene Roest.

&g inde i sensorerne i borgernes lejligheder og der-

med udlgste alarmen. Udendgrs har vi temperatur- I 2019 forventer hun, at Forebyggelse og

folere, der udlgser alarmen, hvis temperaturen pa Myndighed skal have seerligt fokus pa bygge-

muren bliver for hgj. Men sommeren var sa varm, sagsbehandlingen.

at temperaturfglerne slog ud pa grund af sommer-

varmen, siger afdelingsleder Marianne Bgnlgkke . Implementeringen af det nye bygnings-

Andersen. reglement er godt i gang. | samarbejde med
kommunerne og i dialog med radgiverne sg-

Efterfalgende har Autismecenter Syd Skovbo faet ger vi at finde de gode Igsninger pé de udfor-

justeret begge typer af sensorer — og har ikke ople- dringer, som det nye reglement giver, siger

vet blinde alarmer siden. Helene Roest.
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Det taette net af brandvaern
forhindrede store naturbrande

Var der én ting, der kendetegnede indsatserne i
2018, sa var det de mange naturbrande, som som-
merens terke udlgste. Det skabte ekstraordinzer
travihed i sommerperioden. Det er de to operative
chefer i Brand & Redning Sgnderjylland, Torben
Groos og Holger Andersen enige om.

1 t

Vi har kart cirka 20% flere udrykninger i &r end
sidste ar. Primeert pé grund af tarken, siger Holger
Andersen, der er chef for Kompetence og Operativ
planleegning.

Torben Groos, der er chef for Drift og Beredskab,
supplerer:

Péa depotet kan vi se, at vi i 2018 har renset,
tarret og trykpravet i alt 2600 r@gdykkermasker ef-
ter arets indsatser. Det er 600 masker flere end for-
rige ar. Hver maske tager 12 minutter at rengare,
siger Torben Groos som et lille eksempel pa, hvor-
dan de mange indsatser har skabt travihed i hele
organisationen.

Naturbrande pakket ind af
brandvarn

Torben Groos giver det fintmaskede net af frivil-
lige brandveern og brandstationer i Brand & Red-
ning Senderjyllands omrade aeren for, at ingen af
de mange naturbrande udviklede sig til deciderede
storbrande, som man ellers oplevede andre steder
i landet.

Ved de fleste naturbrande havde vi flere brand-
veern hurtigt tilkaldt. Det betad, at brandene ikke
blev starre, end de blev. Her oplevede vi den keem-
pe styrke, der er i at have frivillige brandveern, siger
Torben Groos.




Uddannelsesniveauet
er hgjnet

Holger Andersen fremhaever den Igbende grund- og
funktionsuddannelse af mandskab og ledere som
en af succeserne i 2018:

Vi har hgjnet det generelle uddannelsesniveau
bade hos holdlederne og mandskabet. Holdleder-
ne ankommer ofte til et skadested far indsatslede-
ren. Derfor er det godt og vigtigt, at de har faet flere
kompetencer, siger Holger Andersen.

Han naevner ogsa, at Brand & Redning Sgnderjyl-
land har faet mere gang i den indteegtsdaekkede
virksomhed med blandt andet flere kurser i farste-
hjeelp, elementaer brandbekeempelse samt vaegter-
karsel og tryghedsvagter, ndr kommunernes sags-
behandlere har svaere borgersamtaler.

Nyt materiel vaekker glaede

| 2018 har Brand & Redning Sgnderjylland anskaf-
fet og ombygget en del karetgjer og materiel.

Torben Groos fremhaever veerkstedets ombygning
af brandkgretgjer og uddannelsestrailere som en
succes i 2018.

Det har vakt gleede hos de brandveern, der har
modtaget nyt grej i 2018. Vi tager altid en teet dia-
log med brandveernene, sa det ny grej passer bedst
muligt til bade deres og organisationens behov, si-
ger Torben Groos.

Den operative afdeling har indfert en app blandt
brandveernene, der oprindeligt er en idé, der stam-
mer fra Holbgl Frivillige Brandveern:

Det er et tilbagemeldesystem, der hedder TMS.
Det gar i al sin enkelhed ud pa, at brandfolk, der bli-
ver kaldt til udrykning, kan give en hurtig tilbagemel-
ding via deres smartphone, sé de agvrige brandfolk
og holdledere lynhurtigt kan danne sig et overblik
over, hvor mange brandfolk, der er tilgaengelige for
udrykningen og hvor mange, der er undervejs, siger
Torben Groos.

BRSJ i god drift

De to operative chefer er enige om, at de over-
ordnede rammer for det nu tre ar gamle Brand
& Redning Sgnderjylland er kommet godt pa
plads. Bade organisatorisk og driftsmaessigt.

. Vi bliver nok aldrig . Knasterne
feerdige med den Ig- bliver mindre
bende tilpasning. Men og mindre, siger
det er finpudsningen, Holger Andersen.
vi skal i gang med nu,
siger Torben Groos.
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Den Administrative Stab saetter
stottefunktionerne under lup

Jo bedre de administrative stettefunktioner udferes,
desto bedre og mere effektivt fungerer den daglige
opgavelgsning i hele Brand & Redning Sgnderjyl-
land.

Derfor er den Administrative Stabs fornemste op-
gave at sikre, at den daglige opgavelgsning i hele
organisationen kgrer sa smidigt som muligt.

Vi er til for,
at medarbejderne i de
ovrige afdelinger kan bruge
mest muligt af deres tid pa at
udfore de funktioner, de er bedst til
og uddannede til — og sa lidt tid som
muligt pa administrativt arbejde,

siger afdelingsleder for den
Administrative Stab,
Per Aagaard Juhl.

Derfor har den Administrative Stab i 2018 haft fo-
kus pa snitfladerne og de administrative opgaver i
forhold til de @vrige afdelinger i Brand & Redning
Senderjylland.

For os handler det farst og fremmest om at for-
std sammenhaengen mellem opgaver og ressourcer,
samt at seette os ind i de interne arbejdsgange og
flow i arbejdsprocesserne, siger Per Aagaard Juhl.

Fokus pa opgaver,
ressourcer og arbejdsgange

Som succeser i 2018 fremhaever Per Aagaard
Juhl, at den Administrative Stab er blevet skar-
pere pa sammenhaengen mellem opgaver og
ressourcer, hvilket har betydet, at afdelingen er
blevet bedre gearet til at omdisponere og priori-
tere vores indsatser.

Specielt er jeg stolt over, at vi som afdeling

i 2018 var i stand til hurtigt at omprioritere res-
sourcerne og opgaverne og indhente et efterslaeb
pa ODIN-rapporterne inden arsafslutningen. For at
dette kunne lykkes, kreevede det ogsa, at medarbej-
dere var forandringsparate, fleksible og tog ansvar.
Og det gjorde de i den grad, siger Per Aagaard Juhl.

For bedre at forsta de administrative arbejdsganges
snitflader til de evrige afdelinger har den Admini-
strative Stab ogséa arbejdet med arbejdsgangsana-
lyser i 2018.

Dette bliver et udvik-
lingsomrade i 2019, ogsa

i forhold til forstaelsen og

brugen af vores faelles fag-
system C3, som har stor
betydning for arbejdsgan-
gene i hele organisationen,
siger Per Aagaard Juhl.

i ___-—-"""’J
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Kort over brandstationerne
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Sadan ligger
landet ude i den
spidse ende

Vi har taget temperaturen pa
organisationen ude i den spidse
ende hos de frivillige brandvarn
og Beredskabsforbundet.

Henning
Schytt

Brandkaptajn i Fjelstrup
Frivillige Brandveern

Hvad husker du 2018 for?

- Der er kommet mere ro over Brand & Redning
Senderjylland. Vi har et godt, stabilt samarbejde og
far de ting, vi skal bruge til tiden.

Hvad har veeret den stgrste succes i 2018?

- Det er, at vi har rekrutteret to nye brandfolk — en
mand og en kvinde. Det er lykkedes via "bliv brand-
mand nu” kampagnen og via vores ngdbehandler-
enhed. Derudover har vi faet flere folk uddannet.
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Hvad har veeret den storste udfordring i 2018?

- For mig har det veeret, at 2018 var mit farste ar
som brandkaptajn. Jeg skulle finde ud af, hvordan
samarbejdet med bade de frivillige og Brand & Red-
ning Senderjylland fungerer. Det har kreevet meget.

Hvad har veeret den storste leering i 2018?
- Det har veeret, at vi nu kan bruge det overblik, vi fik
skabt i 2018 konstruktivt fremover.

Hvordan kan Fjelstrup Frivillige Brandvarn
bidrage til en samlet oplevelse af sikkerhed og
tryghed i Sonderjylland?

- Det kan vi i og med, at vi er blevet mere robuste. Vi
har faet mere uddannelse og deltager i flere feelles
gvelser.

Hvordan bidrager jeres brandvaern til det gode
samarbejde?

- Det ggr vi ved at tage vores del af ansvaret og
skabe en god platform for samarbejdet. Og ved at
holde materiellet godt ved lige.



Ib Schmidt

Brandkaptajn

i Bylderup-Bov Frivillige
Brandveern og medlem af
Beredskabskommisionen

Hvad husker du 2018 for?

- Vi havde flere udkald med vores klimatrailer med
pumpegrej, som vi ogsa fik et nyt kgretgj til at traek-
ke. Og sa var der desvaerre ogsa et faerdselsuheld
med dgdelig udgang.

Hvad har veeret den stgrste succes i 2018?

- Det har veeret, at ingen i brandveernet kom til ska-
de under indsatser og @gvelser. Det har veeret et
godt ar for arbejdsmiljget.

Hvad har veeret den storste udfordring i 20187

- Det har uden tvivl veeret rekruttering. Vi har brugt
naesten alle de metoder, vi kender til, men vi har ikke
haft held med at rekruttere nye brandfolk i 2018. Vi
har holdt abent hus, delt foldere ud til husstande og
veeret pa 48 personlige besgg. Men vi giver selvfal-
gelig ikke op.

Hvad har veeret den storste leering i 2018?

- Det har veeret at kunne traekke pa den gode spar-
ring, vi giver hinanden péa kaptajnsmgderne. Der
har jeg faet gode konkrete tips, som vi har indfert
hos os. For eksempel at holde 2-3 gvelser med

mandskabet fredag aften. Pa dette tidspunkt er der
faktisk flere, der har mulighed for at deltage end i
hverdagsaftnerne.

Hvordan kan Bylderup-Bov Frivillige
Brandvaern bidrage til en samlet oplevelse af
sikkerhed og tryghed i Sonderjylland?

- Det ggr vi allerede. Vi var det fgrste brandvaern,
der begyndte at stemme dgrklokker og seette
rggalarmer op i private hjem. Vi begyndte at sgge
fonde for 12-13 ar siden.

Hvordan bidrager jeres brandvaern til det gode
samarbejde?

- Vi hjeelper til, hvor vi kan. For eksempel bliver vo-
res klimatrailer jo rekvireret i hele Brand & Redning
Senderjyllands omrade. Og sa laver vi felles ringe-
gvelser med vores fire naermeste nabobrandvaern.
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Kim Clausen

Brandkaptajn

i Tander Frivillige
Brandveern og medlem af
Beredskabskommissionen

Hvad husker du 2018 for?

- At det var et varmt ar med mange ekstra udryk-
ninger. Og at vi fik ny direktar for Brand & Redning
Senderjylland.

Hvad har veeret den storste succes i 2018?

- Det har veeret, at vi stadig kunne samle mandskab
til alle de mange udrykninger. Det vidner om, at vi
har nogle arbejdsgivere og familier, der virkelig bak-
ker op om vores frivillige virke som brandfolk.

Hvad har veeret den storste udfordring i 20187

- Det er stadig rekrutteringen af nye frivillige brand-
folk. Det bliver ikke lettere. Seerligt for de sma
brandveern i landdistrikterne, hvor der ikke er man-
ge arbejdspladser i naerheden af stationerne.

Hvad har vzret den storste leering i 2018?

- At vi star sammen og hjeelper hinanden pa
tveers af slukningsomrader. For eksempel ved
bygningsbranden i Lagumkloster. Det er dejligt
at se, at samarbejdet mellem vaernene bare
fungerer. For vi jo alle stgbt af det samme stof:

B3 Vi vil redde liv og vaerdier!

fﬂNﬂEH ' R Hvordan kan Tender Frivillige Brandvaern

il BRANDWERN bidrage til en samlet oplevelse af sikkerhed og
o) tryghed i Senderjylland?
- Det kan vi ved at blive ved med at se positivt pa
tingene og se mulighederne. | 2019 bidrager vi ogsa
ved at fejre 150 ars jubilazeum med abent hus i ok-
tober. Her kan vi ogsa vise vores nye autosprgijte
frem. Samlet set kan det maske bidrage til, at vi kan

rekruttere nogle nye frivillige.

Hvordan bidrager jeres brandvaern til det gode
samarbejde?

- Det ggr vi ved at spille ind med vores egne idéer i
det faelles samarbejde.
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Dorte Jensen

Kredsleder

i Beredskabsforbundet

og medlem af
Beredskabskommissionen

Hvad husker du 2018 for?

- 2018 var aret, hvor Beredskabsforbundet i Hader-
slev afgav badberedskabet til Falck Haderslev. Det
var med vemod, men ogsa med stolthed at vi afgav
denne opgave. Beredskabsforbundet i Tander hu-
sker 2018 for den store havmiljggvelse pa Rema,
hvor der skulle forplejes 400 deltagere over to dage.

Hvad har vaeret den storste succesoplevelse
for Beredskabsforbundet i 2018?

- | Haderslev og Tgnder har vi haft stor succes med
samaritervagter ved Stafet for Livet, Sydbank Park,
Tander Festival, Handicap steevne og andre sports-
staevner.

Hvad har veeret den storste udfordring i 2018?

- Det har veeret at rekruttere nye frivillige. Og sa har
det veeret sveert for enheden i Haderslev at afgive
badberedskabet til Falck. Det har givet feerre opga-
ver.

Hvad I leert mest af i 20187?

- Alle enheder har leert, at der skal ressourcer til
for at udfere diverse opgaver for Brand & Redning
Senderjylland. Bade materiel og mandskab. Vi har
ogsa faet meget ud af at veere i god dialog med
bade Brand & Redning Sgnderjylland, indsatsleder-
ne, brandvaernene og ungdomsbrandvaernene.

Hvordan kan Beredskabsforbundet bidrage til
en samlet oplevelse af sikkerhed og tryghed i
Senderjylland?

- Ved at vi star til rddighed 24 timer i dagnet med for-
plejning til indsatte styrker ved brand og andre ka-
tastrofer. Vi uddanner ogsa borgere i hele landet il
Robust Borger. Det betyder, vi ruster borgerne til at
kunne tage vare pa sig selv og andre og sikre deres
bolig ved store og langvarige forsyningssvigt, hvor
et omrade kan veere uden el, vand, varme, telefon
og indkgbsmuligheder. En Robust Borger leerer at
udarbejde sin egen "beredskabsplan”.

Hvordan bidrager Beredskabsforbundet til det
gode samarbejde?

- Det gor vi ved at veere abne for nye udfordringer
og opgaver. Og ved stadig at tilbyde at l@ase opgaver
som forplejning til @avelser, indsatser og evakuenter.
Vi tilbyder ogséa figuranter og figurantsminkning til
gvelser. Derudover samarbejder vi ogsa som vagter
og farstehjeelpere ved forskellige events.
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Kenneth nedbryder
beredskabsbarrierer

% HHILCTITCY

Deutschland - Danmark  eurorean union

www.112interreg.eu

Selv om de tyske og danske beredskaber pa hver
sin side af landegraensen har en god og lang tradi-
tion for at hjaelpe hinanden, findes der stadig en del
barrierer, der i yderste konsekvens kan koste tab af
menneskeliv og veerdier.
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hen over gransen

For at finde og i sidste ende nedbryde disse barrie-
rer, er en lang raekke aktarer pa beredskabsomra-
det i greenselandet gaet sammen i Interreg-projek-
tet "Beredskab Uden Graenser 2.0”.

Brand & Redning Senderjylland er leadpartner pa
projektet, som beredskabsinspektgr Kenneth Ach-
ner er projektmedarbejder pa.

Vores vision er, at graensen ikke mé veere en
hindring for hurtig akut hjeelp. Ingen ressource bar
sta ubenyttet pa den ene side af graensen, nar den
er ngdvendig pa den andens side af graensen, uan-
set om det er en ambulance, en brandbil eller en
flydespaerring, fortaeller Kenneth Achner.

Mange sma barrierer

Sammen med en projektmedarbejder pa den tyske
side af graensen laver han analyser og anbefalinger
til, hvordan det greenseoverskridende beredskab
kan forbedres. For der er mange eksempler pa
uhensigtsmaessige barrierer:

For eksempel kan en tysk ambulance ikke ra-
diokommunikere med en dansk brandbil, nar de er
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under udrykning til det samme ulykkessted. For de
to landes sakaldte Tetranet er ikke koblet sammen,
siger Kenneth Achner.

Han peger ogsa pa administrative barrierer, som
projektet har veeret med til at papege og fierne:

Feerdselsstyrelsen har for nylig fornyet dispen-
sationen til, at tyske udrykningskeretgjer fortsat
kan kare med udrykning i Danmark. Og de tyske
leegevikarer, der nogle gange bemander de tyske
leegeambulancer og leegehelikoptere, der rykker ud
i Danmark, har faet dispensation, sa de ikke behg-
ver at have en dansk laegeautorisation for at udfore
akut behandling i Danmark, siger Kenneth Achner.

80-83-01 s

= =1

Tre fagomrader

Arbejdet i projektet er organiseret i tre
fagomrader:

. Det praehospitale samarbejde om graen-
seoverskridende ambulancetjeneste.

. Beredskab med szerlige enheder som for
eksempel hgjderedning, dykkere og hgjkapa-
citetspumper til oversvgmmelser. Her handler
det om at sikre gensidig og hurtig adgang til
specielle kompetencer og specielt materiel.

. Det sidste fagomrade er den feelles bered-
skabsplanlaegning og koordinering hen over
greensen, nar der sker stgrre klimahzendelser
som for eksempel oversvemmelser, orkan og
kystforurening.



Stor havmiljogvelse med Remg-Sild faargen

For at de danske og tyske beredskaber ogsa kan fa Han gleeder sig over, at den storstilede gvelse gav
gavn og leering af hinandens kompetencer og ma- mange konkrete erfaringer til, hvordan beredska-
teriel i praksis, sa er det ngdvendigt at mgdes og berne i Danmark og Tyskland kan arbejde teet sam-
gve sig. men, nar der sker store, uvarslede haendelser.

Og det var netop meningen med den store graen- =
seoverskridende havmiljggvelse, som Kenneth ™
Achner stod for en stor del af planlaegningen af i
september.

Vi fik lov til at "lane” Remga-Sild feergen i 2 timer
pa abent hav til en stor havmiljgavelse. Vi havde
aktiveret 350 gvelsesdeltagere fra beredskabet i
Danmark og Tyskland, 150 figuranter samt helikop-
tere og miljgskibe fra begge lande. Scenariet var
en olieforurening med mange tilskadekomne, siger
Kenneth Achner.
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Organisation

Administrativ Stab
Afdelingsleder Per Aagaard Juhl
« Sekretariatsopgaver og planleegning c
» @konomi og ledelsesinformation 063‘ /73,
« Kommunikation og IT Q"o\ direktor La,,

. f S S
» Kursusadministration

Vedtzgte® «
Forebyggelse og Myndighed % .
Fagkoordinator Helene Roest Sr Strateg\ <
« Brandteknisk byggesagsbehandling 0‘(\0
* Brandsyn
* Fyrveerkeri
» Arrangementssager

Frivillige vaern og stationer
Samarbejdsaftaler og kontrakter
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Drift og beredskab

Chef Torben Groos Depot og

» Sydlige vaern og stationer veerksted
* Indsatsledelse Teamleder
 Beredskabsforbundet Saren

» Ungdomsveaern Poulsen

* Krisestabe

Operativ stab

* RBD

*VC

 Beredskabsplaner

* Operative og strategiske projekter
» Byggeservice

Kompetence og

operativ planleegning \Y

Chef Holger Andersen Teamleder
* Nordlige veern og stationer Thomas

» Kompetence/uddannelse Lund

* Arbejdsmilja Sgrensen

* Rekruttering




Kort og godt om

Brand & Redning Sgnderjylland

Brand & Redning Sanderjylland er et § 60-selskab
ejet af Haderslev, Tgnder og Aabenraa kommuner.
Selskabet blev etableret den 1. januar 2016 og er
en fusion af de kommunale beredskaber i de tre
kommuner.

Brand & Redning
Senderjyllands
opgaver er:

* Brandslukning, redning, miljgindsatser
og sgredning

* Uddannelse af brandfolk

* Kurser i forstehjalp og elementaer
brandbekampelse

* Forplejning og indkvartering af evakue-
rede og ngdstedte

* Brandteknisk byggesagsbehandling

* Brandsyn af skoler, institutioner, kon-
cert- og forlystelsessteder, brandfarlige
virksomheder m.v.

* Tilladelser til afholdelse af sarlige

arrangementer

Brand & Redning Senderjylland deekker et areal pa
2922 kvadratkilometer og servicerer 152.880 bor-
gere i landsdelen.

Brand & Redning Senderjylland bestar af cirka 25
medarbejdere med beredskabsfaglig, administrativ
og ledelsesmaessig baggrund.

Brand & Redning Sgnderjylland har slukningsaf-
taler med 28 frivillige brandvaern i landsdelen og
4 Falck-stationer. Det bringer det samlede antal
brandfolk, som star til radighed for Brand & Redning
Senderjylland op pa 950.

Brand & Redning Sgnderjylland servicerer de 28
brandstationer med kgretgjer, materiel og munde-
ring, som de frivillige brandvaern benytter.
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