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Da jeg tiltrådte som ny formand for Beredskabs-
kommissionen i begyndelsen af 2022, så verden 
fundamentalt anderledes ud, end den gør nu – blot 
et år senere.

Der er krig i Europa, og det påvirker os på mange 
niveauer. Både som mennesker og som samfund. 
Krigen i Ukraine påvirker naturligvis også bered-
skabet. Pludselig skulle vi håndtere modtagelsen af 
ukrainske flygtninge og opdatere beskyttelsesrum.
De beredskabsopgaver, som krigen i Ukraine har 
kastet af sig, skal lægges oven i den samfundsud-
vikling, som beredskabet også skal forholde sig til. 
Og den går stærkt i disse år: Nye teknologier som 
en Power-to-X brændstoffabrik, flere store biogas-
anlæg.

Vi lever mere end nogensinde i en uforudsigelig vir-
kelighed, hvor vores beredskab skal kunne hånd-
tere kriser og hændelser, der pludseligt opstår og 
påvirker vores samfund: Krig, epidemi, klimahæn-
delser.

Alt dét skal vores beredskab kunne håndtere – oven 
i den daglige drift af mere traditionelle beredskabs-

opgaver, som bliver løst 
med stort engagement 

hver eneste dag.

Det gør I godt – og 
det vil jeg gerne 
udtrykke min stør-
ste respekt og tak 
for. For beredskab 
har aldrig har væ-

ret vigtigere, end 
det er lige nu.

FORORD

Beredskab har aldrig været 
vigtigere end nu

Heldigvis har vi i Sønderjylland et unikt udgangs-
punkt for et godt, borgernært og fintmasket bered-
skab: Vi har en stolt, sønderjysk tradition med man-
ge frivillige brandværn fordelt over hele landsdelen.
Sammen med Beredskabskommissionen var jeg 
rundt og besøge otte brandstationer en dag i sep-
tember. Det var meget nyttigt at høre fra jer brand-
folk, hvor skoen trykker. Tak for jeres ærlighed. Jeg 
er også godt klar over, at vores sønderjyske, frivillig-
hedsmodel bliver presset af både stigende krav og 
rekrutteringsudfordringer i nogle områder.

Jeg glæder mig dog særligt over, at vi i Sønderjyl-
land har to meget velfungerende ungdomsbrand-
værn i Bov og Tønder, der giver unge mennesker 
gode oplevelser med brandværn – og samtidigt fun-
gerer som fødekæde.

Jeg glæder mig over de brandværn, der har haft 
succes med at rekruttere nye frivillige. Disse ek-
sempler viser, at det heldigvis ikke er umuligt at 
motivere nye medlemmer. Og så er det næppe no-
gen hemmelighed, at det grænseoverskridende be-
redskabssamarbejde ligger mit hjerte nært. Derfor 
glæder jeg mig over, at det fortsætter i regi af et nyt 
Interreg-projekt.

Tak for det gode samarbejde i den nye Beredskabs-
kommission – jeg ser frem til at fortsætte samarbej-
det i 2023.

Til slut vil jeg gerne rette en stor tak for samarbej-
det i 2022 til alle frivillige brandfolk, deres familier 
og arbejdsgivere, deltidsansatte brandfolk, bered-
skabsmedarbejdere, samarbejdspartnere, ejerkom-
muner, virksomheder, foreninger og fonde.

Jørgen Popp Petersen
Formand for Beredskabskommissionen
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Den globale udvikling går 
stærkt i disse år – og det 
mærker vi også i Brand & 
Redning Sønderjylland. Det 
er særligt teknologierne, 
der er knyttet til den grønne 
omstilling, som vi skal for-
holde os til. For de er lige 
pludselig blevet meget syn-
lige i vores landsdel.

Danmarks største Power-to-X anlæg, der skal pro-
ducere metanol med hjælp fra grøn strøm, er ved 
at blive bygget ved Kassø. Flere store biogasanlæg 
skyder op i vores område. Og salget af elbiler er 
skudt i vejret.

Vores beredskab skal kunne håndtere ulykker og 
hændelser med alle de nye teknologier. For eksem-
pel er der i alle elbiler højspænding og batterier, der 
er svære at slukke, når der går ild i dem.

De nye teknologier kræver både nyt materiel, men 
ikke mindst nye kompetencer, som vi skal have ind i 
beredskabet gennem kurser og uddannelse.

Jeg er helt klar over, at de nye teknologier stiller 
endnu flere krav til den almindelige, frivillige brand-
mand. Og jeg ved også, at I mærker et pres fra de 
stigende krav.

Men kravene går næppe væk, for verden bliver 
mere kompleks – og det gør vores opgaver også.

Det er en udfordring for en organisation som vores, 
der er båret af frivillighed. Men jeg tror fuldt og fast 
på, at den bedste måde, vi kan håndtere det på, er 
ved at gå ind i det komplekse med en stor nysger-
righed og lyst til at tilegne sig nye beredskabskom-
petencer.

Og glæde sig over at vide, at vi bliver opdaterede og 
kan håndtere de nye risici i vores landsdel.

Det glæder jeg mig til at lykkes med sammen med 
jer alle i år.

Holger Rostgaard Andersen
Beredskabsdirektør

En kompleks verden kræver nye 
beredskabskompetencer
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2022 i tal og billeder

66 redninger1194 udrykninger
i alt

Gennemsnitlig
afgangstid for 

førsteudrykningen:
4,29 min.

781 brande

Thermal runaway 
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184 miljø-
indsatser

159 udrykninger
til andet, herunder

vejrligsulykker

868 gennemførte
brandsyn

51 gennemførte
fyrværkeritilsyn

Thermal runaway 
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Klimaet kaldte 112:

Klimaforandringer
årsag til mange

udrykninger
i 2022
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Kraftig pålandsvind fra øst i november/decem-
ber gav udfordringer i et bælte fra nord for Haderslev 
Fjord til Aabenraa, og selv om vi gjorde det bedste, 
vi kunne, så er det ikke nemt at afvande Lillebælt. Vi 
havde også her et rigtig fint samarbejde med både 
kommunerne og det statslige beredskab, og det er 
rart at kunne trække på Beredskabsstyrelsen, når 
der skal pumpes vand over flere døgn, siger han.

Stærkt samarbejde
Et kraftigt snefald i Tinglev i december betød, at ta-
get på en svinestald med 1.200 grise kollapsede. 
Flere stationer rykkede ud og samarbejdede blandt 
andet med entreprenører om at løse opgaven. 
1.196 grise kom ud i live efter en stor indsats. 

Samlet set var 2022 et år, der målt på aktivitet i 
antal ligner de andre år, men hvor årsagen oftere 
var klimarelateret. Men det var i lige så høj grad et 
stærkt år for samarbejde.

Vi er udfordret af, at der er færre hjemme til 
udrykning i dagtimerne, og det trækker store veksler 
på dem, der kan. Det er derfor dejligt at se, at vi står 
sammen om opgaverne, hvilket også gælder det fri-
villige beredskab, som har været på banen ved flere 
lejligheder, f.eks. med forplejning ved de længere-
varende klimaindsatser og uddannelsesdage, siger 
Henrik Saaby Nielsen.

Vores motto om ”En for alle, alle for en” er sta-
dig meget retvisende, siger Henrik Saaby Nielsen.

Klimaforandringerne er her, og de er tydelige at af-
læse i vores aktiviteter for året. 

Mere varme, flere storme og tungere nedbør bi-
drager til travlhed for os, konstaterer Henrik Saaby 
Nielsen, operativ chef:

Vi havde i 2022 flere eksempler med natur- og 
høstbrande som følge af det varme vejr. Der skal 
ikke meget til, når vegetationen er knastør – varmen 
fra en bils katalysator, et cigaretskod eller et stykke 
glas i tørt græs kan udløse en brand, og vi måtte 
f.eks. rykke ud til en naturbrand ved en motorvej i 
år, siger han.

Mange af hændelserne har været i ferieperioden, 
hvilket har øget presset på mandskabet. Det har 
været en fornøjelse at se, at samalarmen – kald til 
to stationer i stedet for én – har fungeret, og vi har 
været gode til at hjælpe hinanden. Det skal vi være 
både stolte af og taknemmelige for. 

Kraftig nedbør drillede
Der er også velfortjente skulderklap til indsatsen i 
de storme, som prægede året. Væltede træer på 
tværs af kørebanen er løst selvstændigt af statio-
nerne i flere tilfælde. Så er det en fornøjelse at være 
indsatsleder. 

Vand som følge af kraftig nedbør og pålandsvind 
udfordrede flere gange, både ved kysterne og inde 
i landet. 
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Elbiler som
e-learning
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Bylderup-Bov
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Bolderslev
Beredskabsforbund
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Varnæs
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Hellevad Rise-
Rødekro

Løjt Barsmark

Sommersted
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Moltrup

Aarø
Falck Vojens Falck Haderslev

Beredskabsforbund

Tønder
Beredskabsforbund Tinglev

Aabenraa
Administrativt hovedsæde

Elbilsalget er brand-
varmt disse år, og det er 
de nye biltyper indimel-
lem også.

Brand i elbiler og 
navnlig de kraftige bat-
terier er en ny udfordring 
for beredskabet, som vi 

er nødt til at forholde os til, siger Henrik Saaby 
Nielsen, operativ chef.

Derfor har vi i 2022 brugt tid på at opdatere 
os på både viden og udstyr.

Som noget nyt gennemførte vi uddannelsen som 
e-learning, hvor holdledere og indsatsledere 
gennemgik konceptet for indsatsen for 126 kol-
leger. Det er blevet positivt modtaget, siger han.

Flere nye kurser venter
Der venter en runde mere for indsatslederne fo-
kuseret på de krav til værnemidler og risikovur-
dering, som batteribrandene medfører. 

Vi har nu et godt teoretisk fundament, som 
vi nok skal få underbygget i praksis. Det er nem-
lig ikke kun el-bilerne, der er en ny udfordring. 
Også mobiltelefoner, el-løbehjul og -cykler har 
været skyld i brande, og vi skal håndtere nye 
scenarier. Hvad stiller vi op med brand i store 
batteripakker på byggepladser, brand i el-biler 
ombord på en af vores lokale færger eller i nogle 
af de batteripakker, som flere og flere alminde-
lige parcelhuse med solceller på taget får? Det 
skal vi have svar på, siger Henrik Saaby Nielsen.
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Vil du gøre en forskel for dit lokalsamfund?

WWW.BLIVBRANDMANDNU.DK

Så skulle du tage at blive frivillig brandmand. 
Ring til vores lokale brandkaptajner og bliv 
klogere på, om det er noget for dig – find din 
lokale brandkaptajn her:

Kort over brandstationerne
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Ukrainske flygtninge

Effektiv fælles
indsats om 

modtagefacilitet

Som en følge af det russi-
ske angreb på Ukraine fik 
vi i marts til opgave at etab-
lere en modtagefacilitet til 
ukrainske flygtninge ved 
den dansk-tyske grænse. 

I et rigtig godt samar-
bejde med Aabenraa Kom-
mune, Beredskabsstyrel-

sen og Syd- og Sønderjyllands Politi blev det gamle 
rådhus i Bov gjort til omdrejningspunkt for modta-
gelsen – stedet, hvor flygtningen kunne komme til, 
blive registreret og sendt videre, fortæller Holger 
Rostgaard Andersen, beredskabsdirektør. 

Det gik stærkt og effektivt – vi fik på meget kort tid 
faciliteterne op at køre. 

Indkvartering på nedlagte
institutioner
Næste led i beredskabet var at sikre en god logistik 
efter modtagelsen. I god dialog med alle de søn-
derjyske kommuner fik vi styr på indkvartering i alt 
fra tidligere plejehjem, feriehytter og hotelpladser til 
fritidscentre, et nedlagt sygehus og vandrerhjem.
 

Også her fandt vi sammen om gode løsninger 
på tværs af myndigheder, siger beredskabsdirektø-
ren.
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Branddragter sendt til 
Ukraine

Udløst af krigen i  
Ukraine tog beredska-
bet på Lolland-Falster 
initiativ til at indsamle 
overskydende brand-
dragter fra de danske 
beredskaber og sen-
de dem til Ukraine.

Vi støttede op om initiativet og indsam-
lede de dragter, vi havde i overskud, som 
sammen med dragter fra det øvrige bered-
skab blev sendt til Ukraine med lastbil, siger 
Kenneth Achner, teamkoordinator.

Indsatsen med eta- 
blering af en modtagefa-
cilitet ved Bov har igen 
bevist, at vi har et su-
pergodt samarbejde på 
tværs af myndigheder 
og beredskab. 

Der gik tre dage, fra vi 
fik opgaven, til vi havde faciliteten etableret – 
komplet med krypteret IT og fingeraftryksmaski-

ner og alt, der hører sig til. Når man betragter 
opgavens kompleksitet og den hastighed, hvor-
med den er blevet løst, så kan man kun være 
imponeret. 

Det indbyrdes kendskab og respekten for hin-
andens faglighed, som vi har opbygget gennem 
årene, kom virkelig til sin ret. Alle tog fat, alle bød 
ind, alle havde en fælles forståelse for opgaven. 
Vi kunne ikke ønske os et bedre samarbejde, 
slutter Tage Jehn.

Politiinspektør Tage Jehn, linjechef for beredskab, Syd- og Sønderjyllands Politi:

Vi kunne ikke ønske os et bedre samarbejde
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I min årsberetning for 
2021 skrev jeg, at corona-
pandemien havde lært os at 
navigere i uforudsigelighed.

Jeg skal lige love for, at den 
kompetence har været nyt-
tig i 2022.

Jeg indrømmer gerne, at 
min to-do-liste ved indgangen til 2022 ikke inklu-
derede klarlægning af beskyttelsesrum i tilfælde af 
krig, etablering af et indrejsecenter for flygtninge og 
tjek af nødberedskab til timelange nedbrud på el-
nettet.

Men det har i høj grad været den type opgaver, vi 
har brugt kræfter på i 2022. 

Krigen i Ukraine har ændret verdenssituationen og 
vores trusselsbillede. Vi har bidraget til etablering af 
et modtagecenter til flygtninge, så vi kunne håndte-
re ukrainere på flugt.

Vi har testet, om vi kunne åbne porte på stationerne 
i tilfælde af strømafbrydelser. Og om alarmen over-
hovedet ville gå uden strøm. Vi har tjekket, hvordan 
vi klarer os uden it, mobiltelefoner og den øvrige 
elektriske infrastruktur, som vi er vant til. Hvad stiller 
man op med el-låse på beskyttede bosteder? El-
ler med en plejehjemsbeboer, som sidder fast i en 
elektrisk lift? 

Noget overraskende har det været, at vi har skullet 
forholde os til borgere, som ringede for at spørge 
om det nærmeste beskyttelsesrum. Optælling af 
sikringsrum og gennemgang af deres stand har 
fyldt meget. 

Året bød således på mange uforudsete og ander-
ledes opgaver. Men det blev samtidig også et år, 
hvor vi kunne glædes over et forbilledligt samarbej-
de mellem de forskellige beredskaber og myndig-
heder. Det indbyrdes kendskab, vi fik som følge af 
pandemien, er nu yderligere styrket.

Borgerne ringede 
for at spørge om 
det nærmeste 
beskyttelsesrum 
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I 2022 blev den nye højderedningsbil med base i 
Tinglev indviet. 

Før havde vi frigørelse og højderedning pak-
ket i en og samme bil; nu er der en bil dedikeret til 
opgaven, og det er der mange fordele ved, siger 
Morten Christiansen, brandkaptajn, Tinglev Frivilli-
ge Brandværn.

 For det første er udstyret prioriteret til opgaven – bi-
len løser højderedning og er pakket derefter, hvilket 
giver bedre overblik og organisering. 

For det andet kan den nye bil betjenes af folk med 
almindeligt kørekort – det giver stor fleksibilitet og 
hurtigere udrykning. 

Dækker hele området
Vores nye højderedningsbil dækker hele Brand 

& Redning Sønderjyllands område, og den kan sæt-
tes ind i både højder og dybder. Siloer, træer, skor-

Vi har i 2022 medvirket i højderedning blandt andet i forbindelse med en elevator, som havde sat sig fast i 
Marsktårnet.

Ny højderedningsbil:

Bedre grej øger fleksibilitet og 
overblik

Det er en stor fordel, at den nye bil 
kan betjenes af folk med almindeligt 
kørekort – det giver fleksibilitet og 
hurtigere indsats.”

Morten Christiansen, brandkaptajn, 
Tinglev Frivillige Brandværn

stene, elevatorskakte, stilladser, brønde – alle ste-
der, hvor der er mere tyngdekraft, end godt er, kan 
bilen gøre en forskel, siger Morten Christiansen,

Bilen blev indviet før jul, og allerede nu har den været 
i brug ved flere indsatser. Den nye MAN varevogn 
har plads til seks personer og er dedikeret til højde-
redning.
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Jakob Wating Rasmussen
Brandkaptajn i Rømø Frivillige Brandværn

På Rømø laver de 
kreative løsninger 
i beredskabet

Stormflodsassistenter og
akuthjælpere
Den populære vadehavs-ø ligger udsat. Både for 
stormflod men også på grund af afstanden til nær-
meste ambulance.

Derfor har Rømø Frivillige Brandværn søsat flere al-
ternative beredskabsløsninger, som rømserne bak-
ker fint op om.

Vi har en flok frivillige borgere, som vi har ud-
dannet som stormflodsassistenter. Det betyder, at 
de skal bemande evakueringscenteret, hvor borgere 
kan overnatte og få mad under orkaner og stormflod. 
Det havde vi i gang under stormen i februar 2022, 
siger Jakob Wanting Rasmussen.

Derudover er en række fastboende rømser blevet 
uddannet akuthjælper, der er en slags udvidet hjer-
teløber.

Når alarmcentralen sender en ambulanceud-
rykning til Rømø, bliver akuthjælpere i nærheden af 
ulykkesstedet alarmeret via en app. Den første, der 
accepterer alarmen, skal så skynde sig til ulykkesste-
det med hjertestarter og førstehjælpsudstyr. På den 
måde kan akuthjælperne være fremme før ambulan-
cen, der skal bruge op til 20 minutter på at nå frem. 
Det kan redde liv, fortæller Jakob Wanting Rasmus-
sen om tiltaget, der også er startet op af brandværnet.

Beredskabet på Rømø er en speciel størrelse. For 
når sommersolen bager ned over Danmarks brede-
ste strand, er der titusindvis af mennesker på stran-
den og i sommerhusene. Men når turisterne tager 
hjem og vinterstormene sætter ind, er det helt an-
dre hændelser, der påvirker de 540 fastboende på 
Rømø.

Det sætter sit præg på opgaverne, fortæller 
brandkaptajn i Rømø Frivillige Brandværn, Jakob 
Wanting Rasmussen:

Vi har som regel nogle skraldespandsbrande og 
mindre brande om foråret og efteråret. Typisk når der 
kommer folk i sommerhusene og fyrer i brændeovne-
ne. Nogle kommer til at tømme asken i skraldespan-
den, mens den stadig er varm. Om sommeren er det 
typisk ulykker, redninger og eftersøgninger på stran-
den, vi er ude til, siger Jakob Wanting Rasmussen.

De særlige forhold på Rømø gør også, at både ma-
teriel og beredskab er optimeret til øens behov.

For eksempel har vi vandkanoner på både vo-
res autosprøjte og tankvogn, så vi kan lave kørende 
slukning af brande i vegetationen, siger Jakob Wan-
ting Rasmussen. Alternativ transport til brandvagt.
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På vej til slukning på en brændende kutter.

Turist-brandfolk?
Som for mange andre frivillige brandværn er re-
kruttering af nye brandfolk også en udfordring for 
Rømø Frivillige Brandværn. Og med et meget 
begrænset rekrutteringsgrundlag skal der tæn-
kes kreativt.

Vi er ved at se på, om vi kan rekruttere som-
merhusejere, der kommer ofte på Rømø som 

frivillige brandfolk. Så kunne de på sigt indgå i be-
redskabet, i de perioder, de er på øen, siger Jakob 
Wanting Rasmussen.

Læs mere om Rømø Frivillige Brandværn på: 
www.facebook.com/112romo.dk
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I en ny garage på den gamle skole i Visby står der to 
røde Ford Transit brandkøretøjer. Og når alarmen 
går eller øvelserne kalder, står 20 frivillige brandfolk 
klar til at rykke ud for Visby Frivillige Brandværn.

Én af dem er brandkaptajn Jan Jespersen. Og han 
kigger tilbage på et 2022, der var forholdsvist roligt 
og ”tilbage til normal”. Forstået på den gode måde:
 

Vi har haft 30 udrykninger fordelt på bygnings-
brande, naturbrande, traktorbrande, skorstensbran-
de og blinde alarmer. Det er mindre end gennem-
snittet, og det er jo positivt. Men det bedste er, at 
corona-restriktionerne blev sløjfet, så vi igen kunne 
samles som normalt. Både i vores eget brandværn 
og sammen med vores naboværn. Det betyder rig-
tig meget for det sociale, når man er frivillig, siger 
Jan Jespersen.

Visby Frivillige Brandværn er et mindre brandværn 
og samarbejder derfor både om øvelser og udryk-
ninger med brandværnene i Bredebro, Højer, Lø-
gumkloster og Tønder.

Stemte dørklokker
en stormfuld nat
Men på trods af sin størrelse har brandværnet flere 
specialopgaver:

For når Vadehavet viser tænder, og der er risiko for 
stormflod og digebrud, så har Visby Frivillige Brand-
værn og Bredebro Frivillige Brandværn til opgave 
at varsle lokalbefolkningen i det flade, lavtliggende 
område omkring Ballum. Og den opgave fik brand-
folkene lejlighed til at udføre, da stormen Nora feje-
de hen over Sønderjylland i februar 2022.

Natten til den 19. februar var vi ude fra klok-
ken 01 til 06 og stemme dørklokker hos beboerne i 
området for at advare dem og hjælpe dem med at 
sikre deres huse mod stormflod, hvis vandet skulle 
komme. Det var en speciel opgave, og det var me-
get værdsat af beboerne, selv om vi kom midt om 
natten, fortæller Jan Jespersen.

Ønsker for 2023: Nyere 
sprøjte og nye medlemmer
Han og kollegernes store ønske for 2022 var egent-
lig, at de skulle modtage en nyere autosprøjte som 
erstatning for den aldrende Ford Transit M1 auto-
sprøjte.

Det var planen, at vi skulle have en nyere sprøj-
te i 2022, men på grund af mangel på køretøjer og 
de stigende priser som fulgte med krigen i Ukraine, 
er det desværre blevet udskudt. Det er forståeligt, 
men nu er en nyere sprøjte så blevet vores store 
ønske for 2023, siger Jan Jespersen.

Han håber også at kunne rekruttere et par nye frivil-
lige brandfolk til værnet i 2023.

Vi har fokus på rekruttering og får rådgivning 
af ”Bliv Brandmand nu”. Derfor planlægger vi også 
et Åbent Hus arrangement i brandværnet til foråret, 
siger Jan Jespersen.

Læs mere om Visby Frivillige Brandværn: 
www.112visby.dk 

Visby varsler når 
Vadehavet viser 
tænder

Jan Jespersen
Brandkaptajn i Visby Frivillige Brandværn
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Samarbejde over grænsen:

Droneprojekt gav ny
flyvehøjde til grænsesamarbejde

Gennem Interreg 6A, som er det dansk-tyske græn-
sesamarbejde, vil vi gennem de næste 3 år gen-
nemføre et projekt, hvor samarbejdet sættes i sy-
stem, og hvor barrierer for samarbejde skal brydes 
ned. Det interregionale samarbejde involverer alle 
former for beredskab i det grænsenære område på 
begge sider af hele landegrænsen.

Der skal uddannes ’ambassadører’ for samar-
bejdet over grænsen; en slags forbindelsesofficerer, 
som har både den faglige forståelse og kendskab 
til de forskellige beredskaber og arbejdskulturer på 
begge sider af grænsen, siger beredskabskonsu-
lent Bjarne Davidsen.

Han er dedikeret som projektmedarbejder og skal 
fremover dele sin tid halv halvt i det dansk-tyske 
samarbejde. 

Efter et par år med coronabegrænsninger kom det 
interregionale samarbejde mellem Brand & Redning 
Sønderjylland og de tyske kolleger syd for grænsen 
igen i omdrejninger i 2022.

Sammen definerede vi en øvelse og en tema-
dag, hvor vi dels løste nogle praktiske opgaver 
sammen – to brandøvelser og en eftersøgning i et 
moseområde, begge dele med brug af droner fra 
kollegerne i Kreis Nordfriesland – og dels drøftede 
mental parathed, siger Kenneth Achner, teamkoor-
dinator. 

Både de praktiske brandøvelser, droneeftersøgning 
og temadag gav i sig selv mening, men det er i lige 
så høj grad kendskab og dialog mellem værnene 
over grænsen, der er værdien af at samarbejde. 

Ambassadører skal uddannes

Når vi er sammen om at lære noget, så lærer 
vi samtidig hinanden bedre at kende, og det brin-
ger i høj grad værdi i det daglige, hvor kendskab 
og fælles forståelse er vigtigt for at sikre, at vi løser 
opgaverne, siger han. 

”Når vi kender hinanden,
så er alting lettere.

I stedet for at ringe til et tysk ministerium
for at få hjælp, så kan jeg ringe til min

sidemakker fra et kursus. Det fjerner
bureaukrati og skaber værdi på

begge sider af grænsen.”

Beredskabskonsulent
Bjarne Davidsen
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Kurser trak mange til – og de gik 
klogere hjem

God indlæring sparer tid
Bedst af alt har været, at vi har set effekten af 

kurset, når vi efterfølgende har mødt kursisterne på 
brandsyn i fx børnehaven eller på plejehjemmet. De 
steder, hvor de har haft en person på kursus ved os, 
har de fået noget med hjem. Det har været så fedt 
at se, hvordan de har taget læringen til sig, siger 
Jesper Damm.

Udover glæden ved, at kurset har givet værdi, så 
betyder den gode indlæring også, at vi tager mange 
ting i opløbet og dermed sparer en masse tid.

Vi fortsætter med at udbyde kurset igen i 2023 og 
glæder os til at kompetenceløfte kursisterne til gavn 
for brandforebyggelsen.

Medarbejderne fortjener et meget stort 
skulderklap for arbejdet med kurserne og det 

materiale, vi har på hjemmesiden, som under-
støtter de driftsansvarlige.

Jesper Damm, afdelingsleder,
Forebyggelse og Myndighed

I 2021 gennemførte Brand & Redning Sønderjyl-
land to prøvekurser med de nye regler på brand-
synsområdet. 

De gode erfaringer 
herfra førte til, at vi i 2022 
udbød fuldt kursusprogram 
med 10 kurser, siger Jesper 
Damm, afdelingsleder. 

Baggrunden var et ønske 
om at sammensætte et kur-
sus, som gjorde det nemme-

re for de driftsansvarlige i bl.a. skoler, børnehaver, 
plejehjem og andre bygninger at implementere og 
efterleve de nye regler – og vi ramte et stort behov. 

200 kursister på de 10 forløb betød totalt udsolgt, og 
efterspørgslen kom fra hele landet. De driftsansvar-
lige var ivrige efter at få kendskab til de nye regler 
via vores kursus, og kolleger fra andre beredskaber 
kontaktede os for at høre nærmere om, hvordan vi 
greb det an. 
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Nye energiformer stiller nye krav
Hvad stiller man op med en brand på en Power to X-produktion? 

Eller Thermal runaway i et Battery Energy Storage-anlæg? 
Hvad med solcelleparker og biogasanlæg? 

lige energianlæg, og fra ejerkommunerne, hvor vi 
sammen ser på risikovurderingen af anlæggene 
gennem myndighedsbriller.

Det er en udvikling, som går meget hurtigt, og som 
derfor kræver konstant opdatering af kompetencer-
ne hos medarbejderne.

Vi har i 2022 brugt meget tid på at risikovurdere 
og senere planlægge indsatsmuligheder i tilfælde 
af hændelser på de nye energianlæg; både ved at 
forholde os til det lavpraktiske med adgang til vand-
forsyning og de mere strategiske spørgsmål, som 
en stærkt accelererende produktion af alternative 
energikilder fører med sig, siger Jesper Damm.

Det er spørgsmål, som Jesper Damm, afdelingsleder 
i Forebyggelse og Myndighed, skal forholde sig til:

I takt med, at samfundsudviklingen fører os i 
retning af en grøn omstilling og dermed også pro-
duktion og håndtering af nye energikilder, afføder 
det nye spørgsmål til, hvordan vi beredskabsmæs-
sigt skal forholde os til dem, siger han.

Virksomheder og 
kommuner vil i dialog
Vi fik i 2022 flere forespørgsler fra virksomheder, 
som ville i dialog forud for etableringen af forskel-
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Brand & Redning Sønderjylland er et § 60-selskab 
ejet af Haderslev, Tønder og Aabenraa kommuner.
Selskabet blev etableret den 1. januar 2016 og er 
en fusion af de kommunale beredskaber i de tre 
kommuner.

Brand & Redning Sønderjylland dækker et areal på 
2922 kvadratkilometer og servicerer 151.940 bor-
gere i landsdelen.

Brand & Redning
Sønderjyllands
opgaver er:

•	 Brandslukning, redning, miljøindsatser 
og søredning

•	 Uddannelse af brandfolk
•	 Kurser i førstehjælp og elementær 

brandbekæmpelse
•	 Forplejning og indkvartering af evakue-

rede og nødstedte
•	 Brandteknisk byggesagsbehandling
•	 Brandsyn af skoler, institutioner, kon-

cert- og forlystelsessteder, brandfarlige 
virksomheder m.v.

•	 Tilladelser til afholdelse af særlige 
	 arrangementer

Kort og godt om 
Brand & Redning Sønderjylland

Brand & Redning Sønderjylland består af cirka 28 
ansatte med beredskabsfaglig, administrativ og le-
delsesmæssig baggrund.

Brand & Redning Sønderjylland har slukningsaf-
taler med 28 frivillige brandværn i landsdelen og 
4 Falck-stationer. Det bringer det samlede antal 
brandfolk, som står til rådighed for Brand & Redning 
Sønderjylland op på 850.

Brand & Redning Sønderjylland servicerer de 28 
brandstationer med køretøjer, materiel og munde-
ring, som de frivillige brandværn benytter.

Brand & Redning Sønderjylland servicerer også de 
4 Falck-stationer, dog ikke med mundering.



Brand & Redning Sønderjylland
Kallemosen 18
6200 Aabenraa
Tlf. 7376 6666
beredskab@brsj.dk
brsj.dk


