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FORORD

Naerheden er vores store styrke

Den sgnderjyske model med et taet net af frivillige
brandvaern og 950 frivillige brandfolk kan noget helt
unikt. Den bidrager til tryghed, naerhed, medejer-
skab og sammenheengskraft i de enkelte lokalsam-
fund og i vores landsdel.

Vi senderjyder ved godt, at vores model er unik.
Men nu er det illustreret i den robusthedsanalyse af
de kommunale redningsberedskaber, som ministe-
riet offentliggjorde far jul. Her er Brand & Redning
Senderjylland et af de beredskaber med storst naer-
hed til borgerne.

Det ger mig naturligvis glad. Men det forpligter ogsa
alle til at blive ved med at yde en topprofessionel
indsats og altid sege samarbejdet.

| Beredskabskommissionen maerker vi tydeligt, at
den samlede organisation har rigtig godt fat i bade
det interne samarbejde og samarbejdet med divei-
se partnere fra Beredskabsstyrelsen, Forsvaret,
kommunerne, erhvervslivet og tyske beredskabsor-
ganisationer.

Det er nemlig en anden altafgerende styrke, som
vores naerhed bidrager til: Teette og tillidsfulde sam-
arbejdsrelationer.

Den sonderjyske beredskabsmodel er en succes.
Men den er forankret i samarbejdets kunst. Og det
kreever, at de enkelte beredskaber, stationer og
veern bliver ved med at have fokus pa helheden og
feellesskabet. Det gar | godt og det skal | fortsaette
med.

Skal den sgnderjyske beredskabsmodel
besta fremover, kreever det ogsa
nye frivillige kraefter. Jeg ved,
der bliver lagt store kraef-
ter i rekruttering af nye
frivillige brandfolk. Og
jeg gleeder mig over,
hver gang det lykkes.
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Men det kraever ogsa, at borgerne i de enkelte lokal-
samfund har tid, lyst og mulighed for at tage dette
medejerskab til trygheden i Sgnderjylland. Og det
kraever igen, at virksomhederne i lokalsamfundene
giver deres medarbejdere, der er frivillige brandfolk,
de bedst mulige muligheder for at tage til udrykning
i arbejdstiden.

Den sgnderjyske beredskabsmodel er et feelles an-
svar.

Tak for samarbejdet og velviljen i 2019 til alle fri-
villige brandfolk, deres familier, fastansatte bered-
skabsmedarbejdere, samarbejdspartnere, ejerkom-
muner, virksomheder, foreninger og fonde.

Henrik Frandsen
Formand for Beredskabskommissionen




Beredskabskommissionen 2018-2021

Beredskabskommissionen er bestyrelsen for Brand &
Redning Senderjylland. Den bestar af felgende medlemmer:

Haderslev Kommune

e Borgmester Hans Peter Gell

o Kommunalbestyrelsesmedlem Sgren Rishgj Jakobsen

o Kommunalbestyrelsesmedlem Janni Pohl

e Brandkaptajn Kristian Jochimsen

o Brandkaptajn Lars Damkjeer (observatgr uden stemmeret)

Tonder Kommune

e Borgmester Henrik Frandsen (Formand)

o Kommunalbestyrelsesmedlem Bo Jessen

o Kommunalbestyrelsesmedlem Eike Albrechtsen

e Brandkaptajn Brian Severin
e Brandkaptajn Kim Clausen (observater uden stemmeret)

Aabenraa Kommune

e Borgmester Thomas Andresen (Neestformand)

e Kommunalbestyrelsesmedlem Kim Brandt

e Kommunalbestyrelsesmedlem Sgren Frederiksen
Brandkaptajn Tommy Riisgaard
Brandkaptajn Ib Schmidt (observater uden stemmeret)

Andre medlemmer

e Politidirektgren for Syd- og Sgnderjyllands Politi eller
dennes stedfortreeder

e Kredsleder Dorte Jensen (observatgr uden stemmeret)

Vi saetter kursen med vision og vardier

Nar jeg kigger tilbage pa 2019, bliver jeg stolt over
de milepeele, vi har naet. Og nar jeg kigger ind i
2020, ser jeg nye milepaele og muligheder, som vi
skal na sammen.

Vi er en organisation, der Igbende bliver udfordret af
indsatser som ikke er planlagt pa forhand: Nogle er
kendte, andre har vi forudset, men nogle ser vi for
farste gang. Det skaber en konstant puls og en hver-
dag, hvor bade plan A og plan B kan vaere den rigtige.

I 2019 fik vi lagt gode spor ud i form af vores vaerdi-
grundlag: Det bygger pa et fundament af Ordentlig-
hed, Omhu og Omtanke i alle vores handlinger. Og
vi handler gerne: Vi tar godt prgve noget nyt for ad
den vej at blive klogere.

Vi har ogsa faet rammen pa plads til visionen og
missionen for Brand og Redning Sanderjylland — en
proces der har involveret de frivillige, den politiske
del af kommissionen og naturligvis medarbejderne.
Resultatet fremlaegges for kommissionen i marts og
derefter bliver der sat gang i de elementer, der skal
sikre, at de gode ord omseettes til handlinger, der
gavner Brand & Redning Sgnderjylland samlet set.

Jeg ser frem til det, vi sam-
men skal Iagfte i 2020. Vi er
privilegeret af et funda-
ment, som har evnen og
viljen. Det skal vi omsaette
til sterst mulig tryghed og
sikkerhed for borgerne,
besggende og erhvervs-
livet i vores virkeomrade.
| Brand & Redning Sen-
derjylland skal vi konstant
have den storre sag for gjet - trygheden og vishe-
den om et styrket beredskab. Vi vil samarbejde med
alle, der har dette for gje.

Jeg vil naturligvis ga foran, med fokus pa fglgeska-
bet. Det kraever samarbejdets kunst og det kraever,
at vi alle ser pa helheden fremfor pa os selv. Det gar
| godt i dag og det skal | forsaette med.

Vi lykkes bedst sammen, nar vi alle bakker op om
feellesskabet.

Lars Maldrup
Beredskabsdirektor
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2019 i1 tal og billeder

Gennemsnitlig
afgangstid for
fersteudrykningen:

1207 udrykninger 103 redninger
i alt

6 / Arsberetning 2019 / Brand & Redning Senderjylland




188 udrykninger
195 milje- til andet, herunder
indsatser -

vejrligsulykker

1080 gennemforte SRR 40 gennemfarte
brandsyn ; . fyrveerkeritilsyn

365 tilladelser til
overnatninger
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Operatlve
ledere far flere
strateglske

Vi lever i en tid med stor kompleksitet og et omskif-
teligt risikobillede, der bliver pavirket af bade glo-
bale og lokale forandringer. Derfor er det mere end
nogensinde vigtigt, at beredskabets kompetencer
falger med kompleksiteten.

m Vi oplever klimarela-
terede haendelser, der ud-
fordrer vores strategiske
kompetencer. Et &r oplever
vi en lang torke med man-
ge naturbrande og udryk-
ninger, det neeste ar er det
skybrud og oversvemmel-
ser, vi har travit med. Oven i
det kommer de komplekse indsatser, nar ulykker og
heendelser sker samtidigt. For eksempel nér vi ople-
ver et kemikalieudslip pa en havn samtidig med, at
en tankvogn veelter pa motorvejen. Dén virkelighed
stiller stgrre krav til kompetencerne i organisatio-
nen. Bade hos indsatslederne og hos brandfolkene,
siger operativ chef, Torben Groos.
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Krisestyringskompetencer

Derfor har den operative afdeling forsteerket sit fo-
kus pa at udvikle organisationens strategiske kom-
petencer.

" 1 2019 gik vi i gang med at udvikle indsatsle-
dernes krisestyringskompetencer. Vi har indfaset et
konkret koncept, hvor vi lsbende evaluerer de kom-
plekse indsatser pad en made, sé alle indsatsledere
kan laere noget af dem. Det er ikke en fejlfindings-
gvelse, men en erfaringsdeling, der foregar med en
positiv tilgang, forklarer Torben Groos.

Vision giver retning

Vi har opbygget en staerkere organisation omkring
vores operative indsatser og planleegningen af disse.
Hvilket bade handler om effektivt materiel og i hgj
grad ogsa handler om omtanke og sikre indsatser.

m | den sammenhaeng er det ogsa rigtig vigtigt,

at vi far understottet de strategiske spor i Brand &
Redning Senderjylland. Det vil give en klar forvent-
ningsafstemning og en fzelles retning for alle i orga-
nisationen, der udgver ledelse, siger Torben Groos.

Eget beredskab mod
traumatiske oplevelser

Da voldsomme heendelser ogsad kan have vold-
somme fglelsesmaessige konsekvenser for brand-
og beredskabsfolkene, har den operative afdeling
i 2019 iveerksat en uddannelse af en raekke loka-
le brandfolk i sdkaldt Trauma Risk Management
(TRIM).

m Det er en form for psykisk farstehjeelp, som vo-
res egne folk kan yde til kolleger, ndr de kommer
tilbage pa brandstationen efter en grim oplevelse —
og inden en eventuel krisepsykolog bliver tilkaldt. Vi
aktiverede TRiM-beredskabet i forbindelse med en
tragisk feerdselsulykke med to dede. Erfaringerne
var gode, siger Torben Groos.



Storbrand,
massenedbrud og
spritnyt materiel

Nar operativ chef Torben Groos kigger tilbage
pa indsatserne i 2019, er der et par stykker,
der springer i gjnene:

En brand i et plastoplag i Tinglev, der kunne
lugtes helt i Flensborg og som tog 3 dage og
mindst 1200 m3 vand at slukke samt et ke-
mikalieudkald i Tgnder-omradet og diverse
oversvemmelser pa grund af regnskyl.

m Men en del af brandvaernene har fak-
tisk oplevet et lidt “stille” ar i 2019. Det skal
vi selvfalgelig vaere glade for pa borgernes
vegne, siger Torben Groos.

Han forteeller, at vaerkstedet fik en hard start
pa 2019, da en raekke pumper brad sammen.

Bl Heldigis havde veerkstedet gemt nogle
reservepumper og fik ogsa repareret de ned-
brudte pumper, siger Torben Groos.

Pa materielfronten kunne Tender Frivillige
Brandvaesen i 2019 gleede sig over en fa-
briksny autosprajte, lige som flere brandvaern
har faet indfaset de effektive skaereslukkere.

Pa depotet har medarbejderne stadig skarpt
fokus pa arbejdsmiljget, nar de handterer og
renggr sodfyldte branduniformer og vasker
regdykkermasker sa effektivt som muligt.

| 2019 vaskede depotet 2102 rggdykkerma-
sker og fyldte 2116 trykluftsflasker.
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Nar en styrke pa 950 frivillige brandfolk skal holdes
ved lige, sa kraever det bade en jeevn tilfarsel af ny-
uddannede brandfolk og en del vedligeholdende og
kompetenceudviklende uddannelse.

Det er Uddannelsesafdelingen, der har det overord-
nede ansvar og derfor er der run pa den lille afdeling
aret rundt. Ofte pa skeeve tidspunkter som weeken-
der og aftner, da det er her, de frivillige brandfolk
kan deltage.

m Hvert ar uddanner
vi mellem 30 og 40 nye
brandfolk til brandvaerne-
ne i vores omrade - fordelt
over 2 arlige hold. Vi skal
ligeledes sikre, at alle 950
brandfolk hvert ar kommer
igennem de lovpligtige 12
arlige ovelser af i alt 24 ti-
mers varighed, forklarer teamleder Thomas Lund
Sgrensen om den st@rste opgave i afdelingen.

Det betyder, at kalenderen med uddannelsesaktivi-
teter er fyldt godt op hele aret.

Uddannelsesafdelingen afvikler ikke alle de
sma gvelser — det gar de frivillige brandveern
"3 selv. Men heldagsegvelserne bliver arrange-
\ ret og afviklet af uddannelsesafdelin-
gens fastansatte og deltidsan-

satte medarbejdere.
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Attraktive ovelsesforhold

Til de store gvelser treekker vi pa de rigtig gode
gvelsesforhold, som vi kan benytte hos vores nabo,
Beredskabsstyrelsens Tekniske Skole. De har Dan-
marks storste og bedste gvelsesomrade — uden
sammenligning. Vi har et rigtigt godt samarbejde
med skolen, der gor, at vi kan lave nogle fede og
meget virkelighedsneere gvelser. Det gar vores ud-
dannelsestilbud ret unikt og attraktivt for brandfolk
at deltage i. Det sikrer en haj kvalitet pa vores ud-
dannelse, siger Thomas Lund Sgrensen.

Som et led i det gode samarbejde servicerer Brand
& Redning Sgnderjylland Beredskabsstyrelsens Tek-
niske Skole med @velsesopleeg til praktiske gvelser i
den virkelige verden” for skolens indsatslederkursi-
ster.

Det kan ogsa veere i form af brandmandskab,
som indsatslederkursisterne skal indseette rigtigt
under gvelserne, siger Thomas Lund Sgrensen.

Leverer lokationer til
eksamensovelser

Vi "leverer” ogsa de lokationer, som indsatsle-
derkursisterne skal gve sig pa. Det kan vaere et rad-
hus eller et plejehjem, der skal evakueres eller en
kompleks virksomhed med en hgj risikoprofil. Det
sikrer, at avelserne bliver sé realistiske for deltager-
ne som muligt. Vi udteenker scenarierne og afvikler
gvelserne pa lokationerne, hvor vi lgbende giver
kursisterne nogle nye haendelser at forholde sig til,
siger Thomas Lund Sgrensen.

Efter endt gvelse far kursisterne en tilbagemelding
fra instruktererne, pa kurset hvordan de handtere-
de situationen, derudover giver en forebyggende
medarbejder fra Brand & Redning Sgnderjylland en
tilbagemelding til virksomheden, pa virksomhedens
made at handterer den interne situation pa.

Nar brandmanden kommer
for ambulancen

I 2019 har Uddannelsesafdelingen haft et nyt tema
med i kompetenceudviklingen af egne brandfolk.

Vi har kert forlgbet "Handtering af tilskade-
komne” i forleengelse af gode dialoger med Region
Syddanmark, der har ansvaret for den preehospitale
indsats, siger Thomas Lund Sgrensen.

For selv om ansvarsfordelingen pa ulykkessteder er
klar — tilskadekomne er det praehospitale beredskabs
ansvar — sa kan der opsta situationer, hvor brand-
folkene er de farste pa ulykkesstedet. Her er det ef-
terfelgende samarbejde med redderne altafgegrende.

I de situationer er det meget relevant at traene,
hvad man kan gore — eller ikke ma gare, inden am-
bulancen ankommer og hvordan man som brand-
mand samarbejder bedst muligt med leege og am-
bulancefolk, siger Thomas Lund Sgrensen.

Nye kurser for
virksomheder

Uddannelsesafdelingen har ogsa en reekke eks-
ternt rettede aktiviteter i form af kursusvirksom-
hed. Det er for eksempel kurser i fgrstehjeelp og
elementeer brandbekeempelse for bade offentli-
ge og private virksomheder.

Bl | 2019 uavikiede vi et skraeddersyet koncept
for Tender Kommune: Brandmeaessig uddannel-
se for plejecentre, siger Thomas Lund Sgrensen.

Selve konceptet har faet god feedback fra kursi-
sterne. Det bekreefter fagchef i Pleje & Omsorg i
Tander Kommune, Aase Koch. Her har omkring
300 medarbejdere fra kommunens plejecentre
veeret igennem kurset:

. Vi er i forvejen meget opmeerksomme pa
brandsikkerhed og har et godt samarbejde med
Brand & Redning Senderjylland. Men kurset har
gjort, at medarbejderne har faet konkret erfaring
med brandbekaempelse og har faet endnu mere
bevagenhed pa omradet. Seerlig de uanmeldte
brandgvelser, hvor Brand & Redning Sender-
Jylland kom med en regmaskine og simulerede
brand var rigtig god leering, siger Aase Koch.
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Forebyggelsesprojekter griber om sig

| Forebyggelse og Myndighedsteamet arbejder kon-
stitueret teamleder Jesper Damm og hans kollegaer
dagligt med at forebygge brande.

I 2019 har de rettet deres fokus i to forskellige ret-
ninger: Ud mod brandsikkerheden i plejekraevende
borgeres hjem — og ned i mgnstre og arsager til
blinde alarmer.

Det er lykkedes os at
udbrede projektet Brand-
sikker Bolig. Det begyndte
som et pilotprojekt i Ton-
der Kommune. | 2019 kom
Aabenraa Kommune med
om bord i projektet, siger
Jesper Damm.

| projekt Brandsikker Bolig instrueres hjiemmeplejen i
de deltagende kommuner i at screene plejekraevende
borgeres hjem for brandrisici og efterfglgende hjzelpe
borgeren med at nedbringe risikoen for brand. | visse
tilfeelde inddrages Brand & Redning Senderjylland for
at afhjeelpe med forskellige seerlige tiltag.

Det er fortsat et fokusomrade for Forebyggelse og
Myndighed at nedbringe antallet af blinde alarmer
fra automatiske brandalarmeringsanlaeg (ABA).
De blinde alarmer forstyrrer ungdvendigt hverda-
gen hos virksomheder og institutioner, men ogsa
de brandmeend, der ma forlade deres arbejde eller
hjem for at kare til udrykning.

Derfor har vi instrueret indsatslederne i at ind-
samle og indberette en raekke forskellige observa-
tioner til os, nar de bliver kaldt ud og alarmen er
blind. Pa den made opdager vi, hvis der er manstre
i alarmerne. Er der et manster, er det ofte ogsa mu-
ligt at forebygge alarmerne. Det gar vi sammen med
den enkelte virksomhed, siger Jesper Damm.

Han naevner som eksempel et supermarked i Aaben-
raa, der inden for kort tid havde tre blinde alarmer.

Det viste sig, at en enkelt af detektoreme i slag-
terafdelingen var en rggdetektor. Og den blev af og til
udlgst, nar personalet gjorde rent med damp. Super-
markedet fik den skiftet til en termodetektor som i den
avrige del af slagterafdelingen, siger Jesper Damm.

Nye IT-systemer skal friggre ressourcer

| den Administrative Stab har medarbejderne haft
travit med at gere det administrative arbejde sa
nemt som muligt for kollegerne i de frivillige brand-
vaern, ejerkommuner og i de gvrige afdelinger i
Brand & Redning Sgnderjylland.

Integration af indsatsindberetningerne i det feelles
fagsystem C3, GDPR-opgaver og nyt lgnsystem er
opgaver, der har fyldt for de administrative medar-
bejdere i 2019.

Afdelingsleder for den Administrative Stab, Per
Aagaard Juhl ser bade IT-implementeringsopgaver-
ne som en oplagt anledning til at give eksisterende
arbejdsgange et servicetjek — og som en god inve-
stering.
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. De ressourcer, vi har
investeret i at implemen-
tere ny IT i 2019, skal
over tid frigare ressourcer
i hele organisationen, sa
vi kan bruge vores sam-

lede ressourcer bedre. Alt

er ikke perfekt i vores fag-

system C3 endnu, men i
det store og hele karer det godt. | 2020 fortseetter
vi med at forbedre og integrere nye funktioner i
systemet, siger Per Aagaard Juhl.



Kort over brandstationerne
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Sadan ligger
landet ude i den
spidse _ende_

Vi har taget temperaturen pa
organisationen ude i den spidse
ende hos de frivillige brandvaern
og Beredskabsforbundet.

Kim
Christensen

Brandkaptajn i Aabenraa
Frivillige Brandveaern

Hvad husker du 2019 for?

- Jeg husker seerligt den 19. juni, hvor vi officielt ind-
viede vores Cobra-skeereslukker, da vi fik overrakt
en donation pa 250.000 kroner fra Trygfonden og
den faerdigopbyggede bil af borgmester Thomas
Andresen. Det er et stykke specialmateriel, der kan
skaere igennem panserglas eller en tyk betonvaeg
og med metalgranulat deempe en bygningsbrand.
Dermed kan regdykkerne ga ind i et lukket rum
uden at risikere liv og helbred, fordi Cobra-slukke-
ren er ekstremt effektiv til at deempe en brand via
vandtage. Vi har selv indsamlet alle de 500.000
kroner, som skeereslukkeren koster via fonde og
virksomhedsdonationer. Brand & Redning Sander-
jylland kom med det kgretgj, som skulle bruges.
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Hvad har vaeret den storste succes i 2019?

- Jeg er med i et kaptajnsudvalg, hvor vi arbejder
med at lave en kaptajnshandbog. Det er et opslags-
veerk, der svarer pa rigtig mange af de spargsmal,
man har som bade ny og erfaren brandkaptajn. Det
arbejde er vi kommet rigtig godt i gang med og det
forventes feerdigt i 2020.

Hvad har vaeret den sterste udfordring i 2019?

- Det har veeret rekruttering af nye brandfolk. Vi er et
brandvaern i en stor by, hvor vii hgjere grad maerker,
at folk ikke har tid til at vaere frivillig brandmand eller
prioriterer andre ting. For bare 5-6 ar siden havde vi
venteliste til at komme ind i brandveernet. Nu ma vi
ud at se@ge efter nye brandfolk.

Hvad har vaeret den storste leering i 20197

- | min optik har der veeret to ting: At rekrutterings-
kampagner som Bliv Brandmand og Et Liv i Uniform
i september rent faktisk har virket. Det er lykkedes
os at rekruttere et par nye folk herigennem. Til gen-
geeld har det veeret tankevackkende at opleve, hvor
sveert det er blevet at fa lokale virksomheder til at
give deres ansatte, der er frivillige brandfolk, lov til
at Igbe til brand i arbejdstiden. Dejligt at Aabenraa
Kommune gar foran og giver deres ansatte lov i ar-
bejdstiden.

Hvordan kan Aabenraa Frivillige Brandvaern
bidrage til en samlet oplevelse af sikkerhed og
tryghed i Senderjylland?

- Vi bidrager alle de steder, det er relevant. Det kan
veere at deltage i forskellige udvalg, hvor vi for ek-
sempel deler viden om kemiberedskab, redning og
risikobaseret dimensionering.

Hvordan bidrager jeres brandveern til det gode
samarbejde?

- Ved at vi fremstar feelles. | Brand & Redning S@n-
derjylland er vi meget opmaerksomme p4, at vi ikke
bliver opfattet som en storebror, der skygger for an-
dre brandvaern. Vi samarbejder allerede med nabo-
veern om samkersel til indsatser i vores eget omra-
de. Med et faldende antal brande generelt tror jeg,
det er vigtigt at finde en rad trad, sa de mindre veern
kommer med til flere udrykninger. Det er med til at
skabe motivationen for at veere frivillig brandmand,
at man kommer med ud til brand og derved far brugt
den lzerdom, man har.



Hildor

Knudsen

Brandkaptajn
i Lagumkloster Frivillige
Brandveern

Hvad husker du 2019 for?

- Vi havde flere store brande. Blandt andet den
pasatte brand i den gamle mgllekro i midtbyen i
Lagumkloster. Her matte vi bruge stiger til at redde
folk i bygningen ud ad vinduerne.

Hvad har vaeret den storste succes i 2019?

- Vi har faet mange nye frivillige i 2019. 5-6 unge
maend, hvoraf de fleste allerede er blevet faerdig-
uddannede som brandmaend. Det er via vores
indsats pa Facebook, at vi er lykkedes med at
rekruttere sa mange nye frivillige. Vores vicekap-
tajn publicerer opslag pa Facebook og vi sgrger
for at have en god, lgbende synlighed. Bade fra
vores indsatser, men ogsa nar vi er ude til diverse
arrangementer. Det virker altsa.

Hvad har vaeret den sterste udfordring i 2019?
- Det er nok at sgge fonde og fa statte til de ting, vi
gnsker os. For eksempel vil vi gerne samle midler
ind til, at vi kan renovere vores samlingsstue pa
brandstationen. Vi er mange handvaerkere, men
materialerne koster jo en del. Vi oplever velvilje

fra lokale fonde, men det er svaert for os at fa hul
igennem til de starre fonde.
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Hvad har vaeret den storste lzering i 2019?

- Det var nok, da vi var ude at gve med vores
tunge frigarelsesveerktaj pa Beredskabsstyrelsens
gveomrade i Tinglev. Vi er tre vaern under Brand &
Redning Senderjylland, der har det tunge grej. Det
var lzererigt at gve med de to andre veern og fa lov
til at klippe i lastbiler, busser og togvogne.

Hvordan kan Lagumkloster Frivillige
Brandvern bidrage til en samlet oplevelse af
sikkerhed og tryghed i Senderjylland?

- Det gor vi ved at stille op med mandskab, nar der
er brug for det. Vi kan stille en del mandskab gan-
ske hurtigt og vi har en af de hurtigste responstider
i Sgnderjylland.

Hvordan bidrager jeres brandveern til det gode
samarbejde?

- Vi hjeelper til hvor vi kan. Jeg synes i forvejen, at
der eksisterer et rigtigt godt samarbejde mellem
os og hovedkontoret i Tinglev. Der er en rigtig god,
gensidig tillid, hvor vi stoler pa hinanden og hjzel-
per hinanden.

Arsberetning 2019 / Brand & Redning Sgnderjylland / 15



Vi har fgrhen rekrutteret landmeend fra omkringlig-
gende landbrug, men dem er der ogsa blevet feer-
re af. | 2019 har vi ogsa haft den udfordring, at de
mange, laengerevarende brande har trukket en del
mandtimer, som brandfolkene "skylder’ hos deres
arbejdsgivere.

Hvad har vaeret den storste leering i 2019?

- Vi leerer hele tiden noget nyt, uanset om det er
pa indsatser eller til gvelser. Det kan veere sma ting
eller vigtige detaljer, som det ikke er til at sige, hvor-
nar vi far brug for.

Hvordan kan Moltrup Frivillige Brandvarn
bidrage til en samlet oplevelse af sikkerhed og
tryghed i Sonderjylland?

- Det ggr vi ved Igbende at vedligeholde vores ud-
dannelse og altid optraede professionelt og med en
positiv indgangsvinkel, nar vi er ude.

Saoren

Christensen

Brandkaptajn i Moltrup
Frivillige Brandveern

NS Vl
adr
Hvad husker du 2019 for?

- Vi havde et travit, men godt og leererigt ar med

flere stgrre brande af laengere varighed.

Hvad har vaeret den storste succes i 2019?

- Jeg kan ikke fremhaeve en enkeltstdende succes, Hvordan bidrager jeres brandveern til det
men vi evaluerer hver eneste af vores indsatser, for gode samarbejde?
at blive klogere pa, om der er noget, vi kan laere af. - Det gar vi ved at spille ind med vores er-
Pa den made arbejder vi hele tiden sa professionelt faringer fra indsatser. Vi har motorvejen som
som overhovedet muligt. en del af vores omrade og har derfor en del
erfaring, vi kan spille ind med, blandt andet
Hvad har vaeret den storste udfordring i 2019? frigarelse. Vi sgrger for at veere synlige og
- Det er rekrutteringen af nyt mandskab — seerligt behjaelpelige i diverse udvalg og vi har noget
til at deekke dagtimerne. Det er blevet svaerere i de IT-ekspertise i vores brandvaern, som vi ogsa

senere ar, da virksomhederne ikke er sa tilbgjelige spiller ind med.
til at give deres ansatte fri til brand. Der er ogsa ble-
vet feerre virksomheder teet pa vores brandstation.
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Marianne Kjaer

Regionsleder
i Beredskabsforbundet
i Region Syddanmark

Hvad husker du 2019 for?

- Det har veeret et travlt ar for vores frivillige orga-
nisation. Vi har lavet rammeaftale med Forsvarsmi-
nisteriet og faet nyt visuelt design. Jeg heefter mig
ogsa ved, at vi har lavet en god samarbejdsaftale
med Brand & Redning Segnderjylland. Vi ved pree-
cis, hvor vi har hinanden og hvad vi kan bruge hin-
anden til. De frivillige fra Beredskabsforbundet bli-
ver kontaktet, nar Brand & Redning Sgnderjylland
har brug for mad til indsatser eller efterslukning og
betjening af pumper.

Hvad har veeret den storste succesoplevelse
for Beredskabsforbundet i 20197

- Det er det gode samarbejde med Brand & Red-
ning Segnderjylland. Vi har i Beredskabsforbun-
det nedsat et koordinationsudvalg, som bestar af
kreds-, og vicekredslederne fra alle tre kredse. Og
sa har alle frivillige valgt en formand, som sa er
talsmand mellem Beredskabsforbundet og Bered-
skabet. Det betyder, at alle far den samme info.
Derudover deltager Brand & Redning Senderjyl-
land ogséa gerne med en repraesentant pa nogle af
vores mgder.

Hvad har vaeret jeres storste udfordring i 2019?
- Det er at fa rekrutteret frivillige nok. Senderjylland
er jo ganske seerlig med sine frivillige veern. Der er
mange andre steder end Beredskabsforbundet at
ga hen, hvis man gerne vil laegge en frivillig indsats
i beredskabet i S@nderjylland. Det er sveert at vaere
frivillig begge steder, men maske kunne vi rekrutte-
re nogle af hustruerne til de mange maend, der er
frivillige brandmaend i Sgnderjylland? Det kunne da
veere dejligt.

Hvad har vaeret den storste lzering for jeres
organisation?

- Det er vigtigheden i, at vi fungerer godt sammen
med Brand & Redning Sgnderjylland. At god kom-
munikation og godt samarbejde er alfa og omega.

Hvordan kan Beredskabsforbundet bidrage til
en samlet oplevelse af sikkerhed og tryghed i
Senderjylland?

- Det kan vi ved at fortsaette, som vi ggr nu. Vi har
nadet malene i vores resultatkontrakt om at tilbyde
gratis befolkningskurser og uddanne et vist antal
Robuste Borgere som en del af Borgerberedska-
bet. Vi kigger ogsa pa vores samarbejdsaftale med
Brand & Redning Senderjylland og byder os til, hvis
vi kan se, at der er opgaver, vi kan lgse uden at tage
opgaver fra de frivillige brandvaern.

Hvordan bidrager Beredskabsforbundet til det
gode samarbejde?

- Det gar vi ved at veere lydhgre og spille hinanden
gode.

Arsberetning 2019 / Brand & Redning Senderjylland / 17



Beredskabsbarriererne forsvinder

én efter é_n

Interreg

Deutschland - Danmark  european union

www.112interreg.eu

Som koordinator for Interreg-projektet Bered-
skab Uden Graenser 2.0 har Kenneth Achner et
gnskescenario: At trafikken og den gensidige re-
kvirering af brandbiler, ambulancer, laegebiler og
forureningsberedskab flyder fuldstaendig gnid-
ningsfrit over den dansk-tyske landegraense, nar
projektet udlgber i midten 2021.

Og med de resultater, som projektet har opna-
et i de ar, det har kert, er det maske slet ikke
uopnaeligt. | 2019 har
Interreg-projektet sale-
des faet fijernet endnu
en stor barriere:

Pa det preehospi-
tale omrade har vi faet
landet en samarbejds-
aftale mellem de aktgrer

18 / Arsberetning 2019 / Brand & Redning Senderjylland

pa hver side af greensen, der har ansvaret for
de praehospitale indsatser. Det betyder, at begge
lande lokalt kan rekvirere nabolandets ambulan-
cer til ulykker og til udrykningskarsel med patien-
terne videre til neermeste hospital uanset hvilket
land, det ligger i, forklarer Interreg-koordinator
Kenneth Achner.

Laner ’hen over haekken”

Tidligere har international assistance ogsa vaeret
mulig, men det nye i aftalen er, at rekvireringen
foregar helt lokalt.

Det svarer lidt til, man helt ubureaukratisk
laner naboens haeksaks hen over haekken uden
at skulle spagrge byens borgmester, om han vil
sporge nabobyens borgmester, om du ma lane
haeksaksen af din nabo, siger Kenneth Achner.

Parterne i den graenseoverskridende, praehospi-
tale samarbejdsaftale er Region Syddanmark,
Kreis Nordfriesland, Kreis Schleswig-Flensburg
og Stadt Flensburg.




Digital integration af
vagtcentraler

Naeste barriere som star for fald, er kommunikati-
onsbarrieren mellem danske og tyske vagtcentraler.

Hidtil har computersystemerne ikke kunnet tale
sammen, sa man har vaeret nadt til at have separa-
te computere stillet op pa vagtcentralerne pa begge
side af greensen. Udelukkende til den gensidige re-
kvirering af nabolandets beredskab.

Det er der flere fejlkilder forbundet med, nér det
er fritekst, der skal overseettes fra tysk til dansk og
omvendt, forklarer Kenneth Achner.

)

”Seredning” blev til
“badevaerelse”

Han giver et eksempel pa en dansk rekvisition af
det tyske beredskab, hvor friteksten blev kert igen-
nem Google Translate. Det resulterede i, at en tysk
ambulance rykkede ud til en haendelse ved Flens-
borg Fjord og spurgte til "ulykken i badevaerelset”.

Forvirringen var kortvarigt stor, inden det viste sig,
at rekvisitionen handlede om sgredningsassistance
til en bad i havsned pa Flensborg Fjord.

Den slags fejlkilder undgar vi, nar det bliver di-
gitale koder, der flyder mellem systemerne og ikke
fritekst, der skal overseettes, siger Kenneth Achner,
der forventer, at de danske og tyske vagtcentraler
kommer til at tale samme digitale sprog i april 2020.

Selv om de greenseoverskridende beredskabsbarri-
erer forsvinder én efter én, er der dog stadig knaster,
der ikke er lgst endnu, forteeller Kenneth Achner.

Radiokommunikationen pa det sakaldte Tetranet er
endnu ikke blevet koblet sammen, sa danske brand-
biler kan kommunikere med tyske ambulancer, nar
de er under udrykning til samme ulykkessted.

Stor ovelse pa tanklager

Kenneth Achner og hans tyske kollega i projek-
tet Harald Siemen har i 2019 arrangeret en stor
gvelse, hvor netop de graenseoverskridende as-
sistancer spiller en stor rolle.

. I november afviklede vi en stor gvelse pa
Dan-Balts Tanklager i Aabenraa. Her var scena-
riet et stort udslip af farlige veesker, hvor der var
brug for materiel og mandskab til forureningsbe-
keempelse fra begge lande, siger Kenneth Ach-
ner.

| alt var 165 deltagere fra Brand & Redning
Senderjylland, Beredskabsstyrelsen Sydjylland,
Senderborg Brand & Redning, Fighter Wing
Skrydstrup, Technisches Hilfswerk og flere for-
skellige Feuerwehr fra Tyskland aktiveret under
gvelsen.
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BEREDSKABS | STYRELSEN

Det gaengse billede af brandvaesenernes samarbej-
de med det statslige redningsberedskab er, at Be-
redskabsstyrelsen rykker ud, nar indsatserne krae-
ver mere kapacitet, specialmateriel og manpower
end de kommunale beredskaber kan levere.

Séadan er det stadig, men der ligger mange andre
samarbejdsrelationer mellem Beredskabsstyrelsen
og de kommunale beredskaber, der er mindst lige
sa afggrende for det samlede beredskab i Danmark.
Det mener Allan Kirk Jensen. Han er brigadechef
for Beredskabsstyrelsen Sydjylland i Haderslev og
dermed en vigtig samarbejdspartner for Brand &
Redning Sgnderjylland.

Nar vi skal samarbejde med brandfolk fra Brand
& Redning Senderjylland pé en konkret, skarp ind-
sats, sa er det afggrende, at mandskaberne kender
hinanden og er trygge i hinandens selskab. At vi
ved, hvad vi hver isaer kan og rader over. Her er re-
lationer alfa og omega. Det far samarbejdet til at gli-
de bedre pa alle niveauer, siger Allan Kirk Jensen.

Derfor leegger han ogsa stor veegt pa, at han selv
og officerer og vaernepligtige i Beredskabsstyrelsen

S
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Brigadechef i
Beredskabsstyrelsen:

- Vi skaber vaerdi
for hinanden, nar
vi samarbejder

Sydjylland opbygger og plejer relationerne til de
kommunale beredskaber i hverdagen og i "fredstid”,
sa alle parter lynhurtigt kan fungere som en vel-
smurt maskine, nar det bliver alvor.

Vi bygger relationer op, nar vi deltager i fael-
les gvelser. For eksempel deltog vi i en stor, fael-
les oversvemmelsesgvelse i Tender, hvor dét at vi
fik set hinandens udstyr og havde tid til at "sparke
daek” maske havde lige sa stor veerdi, som selve
indholdet i gvelsen, siger Allan Kirk Jensen.

Veardiskabelsen gar
begge veje

Han peger pa, at det er leererigt for de vaernepligti-
ge i Beredskabsstyrelsen at arbejde sammen med
brandfolk fra for eksempel Brand & Redning Sgn-
derjylland.

Vores veernepligtige har et meget hgjt uddan-
nelsesniveau, men de er kun i tieneste i 9 maneder.
Her giver det vaerdi for dem at arbejde sammen med
erfarne brandfolk, som maske har vaeret brandmand




i 20-30 ar. Omvendlt stiller vi vores virkelighedsnaere
ovelsesfaciliteter til radighed for Brand & Redning
Sonderjylland og giver brandfolkene mulighed for
at arbejde sammen med vaernepligtige, der har den
nyeste viden pa alle omrader helt present. Pa den
made har vi stor glaede af vores faelles ovelser, si-
ger Allan Kirk Jensen.

Fzelles evaluering af
skarpe indsatser

Nar gvelse bliver til virkelighed og situationen bliver
skarp og alvorlig, skal samarbejdet fra gvelserne
sta sin prove.

| de seneste par ar har Beredskabsstyrelsen Syd-
jylland blandt andet assisteret Brand & Redning
Soenderjylland i forbindelse med stormfloden ved
Aabenraa Havn og Kelstrup Strand i januar 2017,
industribranden i et plastoplag i Tinglev i april 2019
og olieforureningen ved Enstedveerket i januar
2020, hvor Beredskabsstyrelsens nye lsegtvands-
fartgjer til inddeemning og opsamling af olieforure-
ning fik deres ilddab.

Efter hver heendelse udveksler Beredskabsstyrel-
sen Sydjylland altid viden og erfaring med @vrige
deltagende parter i indsatsen.

m Det gar vi for at fa laering og overblik og spotte
nye tendenser og manstre i haendelserne. For haen-
delsestyperne aendrer sig og vi skal lsbende justere
vores beredskab, sa vi har det rette materiel, den
rette uddannelse og den rette logistik til at imgdega
dem, siger Allan Kirk Jensen.

Han naevner de senere ars klimahasndelser med
stormflod og oversvemmelser, men ogsa migrant-
krisen i 2015 med flygtninge pa motorvejen og vi-
rusudbrud som eksempler pa nye typer af heendel-
ser, som beredskabet skal kunne handtere.

m Her bliver det internationale samarbejde om be-
redskab og krisestyring endnu mere vigtigt, for den
slags heendelser er ligeglade med landegreenser.
Her har vi et godt samarbejde med vores tilsvarende
partnere i Tyskland og med Brand & Redning Sgn-
derjylland, der har rigtig godt fat i det graensenaere
beredskabssamarbejde, siger Allan Kirk Jensen.

FAKTA 1
Det statslige
redningsberedskab

Statens beredskab blev oprettet i 1938 un-
der navnet Statens Civile Luftvaern. Gennem
tiden har beredskabet ogsa heddet Civilfor-
svaret, Beredskabskorpset og nu Bered-
skabsstyrelsen.

Beredskabsstyrelsen rader blandt andet over
store pumpekapaciteter, supplerende brand-,
og redningskgretgijer, diverse specialmateri-
el til bekeempelse af olieforurening og kemi-
uheld. Og vigtigst af alt: Store mandskabs-
styrker, der kan indseettes.

Beredskabsstyrelsen kan tilkaldes af indsats-
ledere fra de kommunale brandberedskaber,
politiet, sundhedsberedskabet og andre myn-
digheder med beredskabsansvar.

FAKTA 2
Fordele ved indkab og
udbud

Beredskabsstyrelsen Sydjylland servicerer
ikke blot de kommunale beredskaber og frivil-
lige brandvaern med assistance, nar indsats-
lederen ringer efter dem.

Beredskabsstyrelsen er en del af Forsvars-
ministeriets koncern. Det betyder, at Brand
& Redning Senderjylland og de gvrige kom-
munale beredskaber via Beredskabsstyrel-
sen kan benytte sig af Forsvarsministeriets
indk@bsaftaler, nar de for eksempel skal ind-
kabe nye kgretgjer. Her er udbudskravet al-
lerede lgftet og de enkelte beredskaber skal
saledes ikke bruge tid og ressourcer pa at
lave udbudsprocesser.
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Organisation

Drift og beredskab Depot og
Kontrakter og Samarbejdsaftaler Chef Torben Groos veerksted
* Operativ beredskab Teamleder
* Indsatsledelse og krisestab Sgren
« Station, vaern og kredse Poulsen
* Krisestabe
Administrativ Stab & Operativ stab Operativ
Afdelingsleder Per Aagaard Juhl 'g Mission * Risikobaseret dimensionering Stab
» Sekretariatsopgaver og planlagning = . * Vagtcentral Team-
» @konomi og ledelsesinformation ‘é," varc\l;igs:g:dlag * Beredskabsplaner koordinator
» Kommunikation og IT % * Operative og strategiske projekter ~ Kenneth
+ Kursusadministration '92‘ » Facility Management Achner
Vedtaegte®
Forebyggelse og Myndighed )é Strateg'\ 62'* Kompetence Service IV
Teamleder Jesper Damm ‘9/;, /. «\\e Teamleder
* Brandteknisk byggesagsbehandling eder {e? Thomas Lund Sgrensen

* Brandsyn
* Fyrveerkeri
* Arrangementssager

« Serviceaftaler
» Kompetence/uddannelse

Frivillige veern og stationer

Samarbejdsaftaler og kontrakter

| Brand & Redning Sgnderjylland er vi organiseret ud fra 4 kerneomrader understottet af 2 stabe, som alle,
hver for sig og pa tveers af hinanden, bidrager til at spille sammen med frivillige, borgere, kommuner, erhvervs-
liv og foreninger. Ved at organisere os saledes, tilstraeber vi at gere op med strukturer og mgnstre, som ger det
bavlet at samarbejde og yde en god og sammenhaengende service.
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Kort og godt om
Brand & Redning

Brand & Redning Sanderjylland er et § 60-selskab
ejet af Haderslev, Tender og Aabenraa kommuner.
Selskabet blev etableret den 1. januar 2016 og er
en fusion af de kommunale beredskaber i de tre
kommuner.

Brand & Redning
Senderjyllands
opgaver er:

* Brandslukning, redning, miljgindsatser
og sgredning

* Uddannelse af brandfolk

* Kurser i forstehjzelp og elementaer
brandbekampelse

* Forplejning og indkvartering af evakue-
rede og ngdstedte

* Brandteknisk byggesagsbehandling

* Brandsyn af skoler, institutioner, kon-
cert- og forlystelsessteder, brandfarlige
virksomheder m.v.

* Tilladelser til afholdelse af sarlige

arrangementer

Sonderjylland

Brand & Redning Sgnderjylland deekker et areal pa
2922 kvadratkilometer og servicerer 152.880 bor-
gere i landsdelen.

Brand & Redning Sanderjylland bestar af cirka 25
medarbejdere med beredskabsfaglig, administrativ
og ledelsesmaessig baggrund.

Brand & Redning Senderjylland har slukningsaf-
taler med 28 frivillige brandvaern i landsdelen og
4 Falck-stationer. Det bringer det samlede antal
brandfolk, som star til radighed for Brand & Redning
Senderjylland op pa 950.

Brand & Redning Senderjylland servicerer de 28
brandstationer med kgretgjer, materiel og munde-
ring, som de frivillige brandveern benytter.

Arsberetning 2019 / Brand & Redning Senderjylland / 23



KLIPLEV

Brand & Redning Senderjylland
Hgjskolevej 1

6360 Tinglev

TIf. 7376 6666
beredskab@brsj.dk

brsj.dk




